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Reprasentative Heute und Morgen-Maklerumfrage im Auftrag
von Canada Life - bAV zwischen Garantien und Rendite: Makler
fordern variable Anpassungsmoglichkeiten
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Ertragschancen oder Sicherheit? Eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) muss beides
bieten - und zwar flexibel gestaltet nach Wunsch der Kunden. Zu diesem Ergebnis
kommt eine reprasentative Umfrage des Marktforschungsinstituts HEUTE UND
MORGEN, die der Lebensversicherer Canada Life in Auftrag gegeben hat. Im Rahmen
einer Telefonumfrage wurden insgesamt 150 Makler befragt, die seit mindestens 3
Jahren die betriebliche Altersvorsorge beraten. Auffallig: Im Segment fur
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer spielen hohe Renditechancen aus Maklersicht eine
besonders wichtige Rolle - insbesondere fiir Vermittler, die schon lange im bAV-
Geschaft sind.

99% befurworten flexible Anpassungsmoglichkeiten von Garantie und
Rendite

Was macht eine leistungsstarke bAV aus - eine Losung, die vor allem auf Sicherheit setzt, oder
die Versicherte an den Ertragschancen der Aktienmarkte teilhaben lasst? Die Antwort ist klar: es
kommt darauf an. Nahezu alle Befragten (99 %) halten flr entscheidend, dass das Garantie-
Rendite-Verhaltnis je nach Risiko-Praferenz des Kunden festgelegt werden kann.
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Kollektivgeschaft
Welches Verhaltnis zwischen Garantie und Rendite finden Sie in
der bAV bei Rahmenvertragen Ffiir Mitarbeiter am sinnvolisten?

Hohe Renditechancen und
wenig Garantie

Ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Renditechancen
und Garantien

5%
78 %
Héchstmaoglicher
Garantieanteil und
wenig Renditechancen
17 %
Quelle: HEUTE UND MORGEN- Befragung im Auftrag von Canada Lnfe E:hebungszentraum vom 30.07. bis 12.08.2025; m
ranads V2
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Je nach Geschaftssegment variiert der Wunsch nach Renditechancen. Bei Rahmenvertragen fur
Mitarbeitende beflirworten 78 % der Makler ein ausgewogenes Verhaltnis von Renditechancen
und Garantien. Dagegen halten nur 17 % einen hochstmdglichen Garantieanteil und wenig
Renditechancen fir die sinnvollste Losung. Lediglich 5 % setzen auf hohe Renditechancen und
wenig Garantie.

Gesellschafter- / Geschaftsfuhrer-Geschaft:
Welches Verhaltnis zwischen Garantie und Rendite finden Sie in
der bAV bei Rahmenvertragen Fiir Mitarbeiter am sinnvollsten?

Ausgewogenes Verhaltnis Hohe Renditechancen und
zwischen Renditechancen wenig Garantie
und Garantien

27 %
60 %
Hochstmoglicher
Garantieanteil und
wenig Renditechancen
13%
Quelle HEUTE UND MORGEN-Befragung im Auftrag von Canada Llfe Ethebungszentraum vom 30.07. bIS 12.08.2025; m
N ranada VA2
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Ein anderes Bild zeigt sich, wenn es um die Rickdeckung von Versorgungszusagen bei
Gesellschaftern-Geschaftsfihrern geht: Hier spricht sich Gber ein Viertel (27 %) der Makler fur
hohe Renditechancen und wenig Garantien aus. Bei Vermittlern, die Unternehmen mit 50 oder
mehr Mitarbeitern betreuen, sind es sogar 32 %.
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Mit insgesamt 13 % halten deutlich weniger Makler einen héchstmoglichen Garantieanteil und
wenig Renditechancen fir die sinnvollste L6sung. Auch hier favorisiert die Mehrheit von 60 % den
ausgewogenen Mix von Renditechancen und Garantien.

Erfahrene Makler setzen eher auf Renditechancen

Noch deutlicher zeigt sich der Trend zu hoheren Renditechancen bei Maklern, die seit mehr als
zehn Jahre in der bAV-Beratung aktiv sind: Fir die Rickdeckung einer Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer Versorgung sehen 33 % hohe Renditechancen und wenig Garantie am
sinnvollsten an (unter allen befragten Vermittlern waren es 27 %). Im Kollektivgeschaft sind es 9
% (hier lag der Durchschnitt bei 5 %).

Wie wichtig sind Arbeitgebern lhrer Erfahrung nach
bei einer bAV die folgenden Aspekte?

Variable
Fondsauswahl

Gemanagte
Fonds-Vermodgens-
verwaltung

Variable
Garantien

Zusatzlicher
Risikoschutz durch 81%
eine BU-Option

Quelle: HEUTE UND MORGEN-Befragung im Auftrag von Canada Life, Erhebungszeitraum vom 30.07. bis 12.08.2025;
n=150Versicheriinnemakler, die seit mindectenc 2 lahren im Vertrieh der hetrieblichen Altercunrearme titia cind ranada m
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Gefragt: individuelle Fondsauswahl und professionelles
Fondsmanagement

Variable Anpassungsmaoglichkeiten stehen auch bei den Fonds im Fokus. So sind 87 % der Makler
davon Uberzeugt, dass Arbeitgebern bei der bAV eine variable Fondsauswahl wichtig ist, die
verschiedene Anlageklassen und Schwerpunkte wie zum Beispiel Nachhaltigkeit gut abbildet. Bei
Vermittlern, die seit mehr als zehn Jahren in der bAV tatig sind, sind es sogar 90 %. Ebenso viele
Makler sind der Meinung, dass fir Unternehmen eine gemanagte Fonds-Vermdgensverwaltung
(87 %) von Bedeutung ist. Weitere wichtige Kriterien aus Vermittlersicht sind variable Garantien
(86 %) und zusatzlicher Risikoschutz durch eine BU-Option (81 %).

»~Makler wiinschen sich auch in der betrieblichen Altersvorsorge mehr Méglichkeiten,
Ertragschancen und Sicherheitsoptionen flexibel an die Risikoneigung des Kunden anzupassen®,
fasst Andreas Behrens, Senior Manager Sales Operations and Solutions der Canada Life,
zusammen. ,Zusatzlich ist professionelles Fondsmanagement eines der wichtigsten Kriterien fur
Makler in der Wahl der betriebliche Altersvorsorge. Versicherer missen Losungen anbieten, die
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diesen Anforderungen gerecht werden, um Kunden durch starkere Kapitalmarktorientierung noch
besser an den positiven Marktentwicklungen teilhaben zu lassen.”

Canada Life bietet ab Ende September 2025 ein Update des bAV-Tarifs GENERATION business an.
Es ermdglicht eine neue Kombination von Sicherheitsmechanismen und Renditechancen.

Uber die Umfrage

Das Marktforschungsinstitut HEUTE UND MORGEN hat fir Canada Life im Rahmen einer
reprasentativen Telefonumfrage vom 30.07. bis 12.08.2025 insgesamt 150 Versicherungsmakler
befragt, die seit mindestens 3 Jahren im Vertrieb der betrieblichen Altersvorsorge tatig sind.
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