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Continentale Lebensversicherung: Fur den Pflichtzuschuss zur
Betriebsrente gibt es unkomplizierte Losungen

Dr. HelImut Hofmeier © Continentale Versicherungsverbund

Viele Unternehmen tun sich mit den Neuerungen in der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) noch schwer. Eine der wesentlichen Anderungen des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG): Der Zuschuss des Arbeitgebers zur
Betriebsrente wird verbindlich. Ab 1. Januar 2019 gilt dies fiir neue Vertrage zur
Entgeltumwandlung, fir bestehende wird der Pflichtzuschuss ab 2022 wirksam.

Allein mehr als zwolf Millionen vorhandene Zusagen zur Entgeltumwandlung missen
daher auf den Priifstand - fur Vermittler ein Riesenpotenzial fiir frisches Geschaft.
Anders als viele bAV-Anbieter hat die Continentale Lebensversicherung dafiir
unkomplizierte Losungen parat, die Arbeitgebern und Vermittlern die Umsetzung
erleichtern.

Worauf sich die Betriebe einstellen miissen

Der Pflichtzuschuss ist dann fallig, wenn der Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung der
Mitarbeiter Beitrage zur Sozialversicherung spart. Diese Ersparnis muss er grundsatzlich an seine
Mitarbeiter weitergeben - oder pauschal 15 Prozent des umgewandelten Gehaltes. Alternativ
kann er direkt 20 Prozent in die vereinbarte Altersversorgung seiner Mitarbeiter einbezahlen,
denn so hoch ist in der Regel die durchschnittliche Ersparnis der Sozialversicherungsabgaben.
Damit muss das Unternehmen die Betrage nicht jedes Jahr aufs Neue exakt berechnen.
Gleichzeitig freuen sich die Arbeitnehmer Uber die hoheren Leistungen.

Schon jetzt mit dem Zuschuss starten

Die kinftige Zuschusspflicht betrifft nahezu alle bestehenden Direktversicherungen,
Pensionskassen und Pensionsfonds. Viele Versorgungswerke sind mehr als zehn Jahre alt. Jetzt ist
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ein geeigneter Zeitpunkt, sie um zeitgemalle bAV-Komponenten zu erganzen und an die neuen
gesetzlichen Regelungen anzupassen. ,Es lohnt sich, den Zuschuss bei vorhandenen Vertragen
frihzeitig zu gewahren”, so Dr. Helmut Hofmeier, Vorstand Leben im Continentale
Versicherungsverbund. ,Dadurch wird die Belegschaft gleichbehandelt. Das tragt zur
Zufriedenheit bei und starkt die Verbundenheit mit dem Betrieb.”

Bis Ende Marz 2019 Beitrage ganz einfach erhéhen

Als langjahrig erfahrener bAV-Anbieter hat die Continentale in puncto Pflichtzuschuss eine
einfache Losung entwickelt: Betriebe kdnnen die Beitrage fur Direktversicherungen, die seit 2005
bei der Gesellschaft bestehen, um bis zu 20 Prozent erhdhen. Ist ein Zusatzschutz fur den Fall der
Berufsunfahigkeit vereinbart, ist keine erneute Gesundheitsprifung erforderlich. Daruber hinaus
kénnen Arbeitgeber bei der Continentale Kleinstvertrage im Kollektiv abschlieBen, wenn
Mitbewerber die Erh6hung des Arbeitgeberzuschusses nicht umsetzen kénnen oder wollen. Die
Aktion lauft noch bis Ende Marz 2019. Das in der Branche aulergewdhnliche Angebot ist méglich
durch die stets nachhaltige, konservative Tarifkalkulation und den ausgewogenen Bestandsmix
des Lebensversicherers.

Weitere Informationen zu den bAV-Tarifen der Continentale gibt es im Internet unter

www.continentale.de/betriebliche-altersversorgung. Details zur Erh6hungs-Aktion sind flr freie

Vermittler unter www.contactm.de/BRSG-Aktion abrufbar.

Pressekontakt:

Bernd Goletz

Telefon: +49 231 919-2255

Fax: +49 231 919-2226

E-Mail: bernd.goletz@continentale.de

Unternehmen

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Strafle 31-33
81379 Munchen

Internet: www.continentale.de

Uber Continentale Lebensversicherung AG

Die Continentale Lebensversicherung AG ist ein Unternehmen des Continentale
Versicherungsverbundes. Dieser wird getragen von dem Grundgedanken des
Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit, der sich aus der Rechtsform der Obergesellschaft, der
Continentale Krankenversicherung a.G., ergibt. Bei ihr wie im gesamten Verbund stehen die
BedUrfnisse der Kunden im Mittelpunkt. Als Versicherungsverein ist die Continentale geschitzt
gegen Ubernahmen.

Stadt- und Marktschreiber grindeten die Gesellschaft im Jahr 1892 als Pensionsverein. Sitz des
Unternehmens ist in Minchen.
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Heute betreut die Continentale Lebensversicherung AG rund 748.000 Vertrage und erzielt
Beitragseinnahmen von rund 734 Millionen Euro. Verbunden mit ihrer Substanzstarke gehort sie
zu den wenigen Lebensversicherern im deutschen Markt, die nach wie vor eine umfassende
Produktpalette und langfristige Garantien anbieten. Ihre Produktpalette reicht von der Basis-
Rente Uber die betriebliche Altersversorgung und Berufsunfahigkeitsversicherung bis hin zur
klassischen Altersvorsorge.
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