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Marktstandards @fin ma

Marktstandards in der
Berufsunfahigkeitsversicherung

Bei der Analyse von BU-Bedingungen hat sich infinma
Institut fr Finanz-Markt-Analyse GmbH dazu entschlos-
sen, einen Katalog von insgesamt 18 Kriterien zugrunde zu
legen. Diese Kriterien beziehen sich ausschlie3lich auf die
Bedingungswerke, nicht aber auf technische Gestaltungs-
moglichkeiten, wie bspw. die HOhe einer beitragsfrei versi-
cherbaren Rente.

Aus diesen 18 Kriterien wird ausdricklich kein Rating er-
stellt, da wir auf dem Standpunkt stehen, dass sich die
einzelnen Bedingungsbestandteile nicht gegeneinander
,aufrechnen“ lassen. Aus genau diesem Grund nehmen
wir auch keine Bewertung in Form von Punkten vor, son-
dern stellen fir die einzelnen Kriterien lediglich dar, ob der
Versicherer eine Regelung getroffen hat, die besser oder
schlechter als der Marktstandard ist. Der Marktstandard wird
fur uns durch die Regelung definiert, die in den betrachteten
Bedingungswerken am haufigsten verwendet wird.

Gerade im Hinblick auf ,,Best Advice halten wir es flr sehr
sinnvoll, die einzelnen Bedingungswerke daran zu messen,
was aktuell am Markt Ublich ist. Es ist fur den Berater und
Kunden wenig hilfreich zu wissen, dass ein bestimmtes
Merkmal aus Kundensicht unbefriedigend ausgestaltet ist,
wenn am Markt keine besseren Alternativen erhaltlich sind.

Insgesamt betrachten wir die folgenden 18 Kriterien:
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Marktstandards @finma

) Prognose

7 Rickwirkende Leistung

9 Abstrakte Verweisung

11 Verzicht auf Umorganisation bei Akademikern
13 Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben
15 Kostenbegrenzung bei Umorganisation

17 Berufswechselprifung

19 Leistungsbeginn

21 Meldefristen

23 Erhdhungsoption ohne Anlass

25 Beitragsstundung

27 Befristete Anerkenntnisse

29 Meldepflicht Minderung BU

31 Meldepflicht Aufnahme Tatigkeit

33 Nachprufung

35 Leistung bei Arbeitsunfahigkeit

37 Ausscheiden aus dem Beruf

39 Option auf selbstandige Anschluss-Pflegerente

Stand 07/2022 infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, Koln 4



Prognose infinma

Prognose

Voraussetzung fir die Gewahrung von Leistungen aus einer
Berufsunfahigkeitsversicherung ist eine arztliche Prognose,
in der der versicherten Person attestiert wird, dass sie Uber
einen bestimmten Zeitraum hinweg voraussichtlich nicht in
der Lage sein wird, ihren Beruf auszuiiben. Ein Arzt wird ei-
ne solche Prognose um so eher stellen kdnnen, je klrzer
der Zeitraum ist, flr den die Prognose Giltigkeit haben soll.
Markttblich ist inzwischen eine Prognose, die auf einen
Zeitraum von voraussichtlich mindestens 6 Monaten ab-
stellt. Einige Versicherer erwarten hier einen Zeitraum von
drei Jahren; einige wenige Anbieter verlangen immer noch
eine "voraussichtlich dauernde" Berufsunfahigkeit. Aus
Kundensicht ist ein klrzerer Zeitraum zu begruf3en.
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Prognose infinma

1. Prognosezeitraum von voraussichtlich 6 Monate
2. Prognosezeitraum von voraussichtlich 18 Monate

3. Prognosezeitraum von voraussichtlich 24 Monate

4. Prognosezeitraum von voraussichtlich 3 Jahre

5. Prognosezeitraum von voraussichtlich dauernd

6. Prognosezeitraum von voraussichtlich 12 Monate

Prognose

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
S
&

T T T T T T T T T 1
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Anzahl

Stand 07/2022 infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, Koln 6



Riickwirkende Leistung @finma

Rickwirkende Leistung

Sollte keine arztliche Prognose Uber den erforderlichen Zeit-
raum maoglich sein, so greift ein zweites "Auffangkriterium®.
Die versicherte Person gilt auch dann als berufsunfahig,
wenn Sie bereits 6 Monate ununterbrochen aul3er Stande
war, inren Beruf auszulben. In diesem Fall kann es bei den
einzelnen Anbietern Unterschiede im Zeitpunkt des Leis-
tungsbeginns geben. Aus Kundensicht ist eine rlickwirkende
Leistung zum Eintritt der BU zu begrifRen. Bei einer Leis-
tung ab dem 7. Monat entgehen dem Kunden sechs BU-
Renten.
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Riickwirkende Leistung @finma

1. Nach 6-monatiger BU — Leistung von Beginn an
2. Nach 6-monatiger BU — Leistung ab 7. Monat

3. Nach 6-monatiger BU — Leistung ab 7. Monat, aul3er wenn BU-Dauer
Prognosezeitraum erreicht; dann Leistung von Beginn an

4. Nach 12-monatiger BU — Leistung von Beginn an

5. Nach 12-monatiger BU — Leistung ab 13. Monat

Riickwirkende Leistung

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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Abstrakte Verweisung @finma

Abstrakte Verweisung

Ist in den Bedingungen flr die Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)
Versicherung eine abstrakte Verweisung enthalten, so hat
der Versicherer die Moglichkeit, die Leistungen mit dem
Hinweis darauf zu verweigern, dass die versicherte Person
einen anderen Beruf austiben kdnnte (sog. Verweisungsbe-
ruf). Bei der Festlegung des Verweisungsberufes werden
I.d.R. Ausbildung und Erfahrung (ggf. Kenntnisse und Fa-
higkeiten) sowie die bisherige Lebensstellung berlicksich-
tigt. Das sind die sogenannten pragenden Merkmale der be-
ruflichen Tatigkeit. In der Rechtsprechung sind Falle be-
kannt, bei denen Einkommenseinbuf3en von bis zu 30 %
nicht als Verschlechterung der Lebensstellung angesehen
werden. Bei der abstrakten Verweisung kommt es lediglich
darauf an, dass ein Verweisungsberuf existiert; ob die versi-
cherte Person auch tatsachlich eine Anstellung findet, ist fur
die Entscheidung des Versicherers unerheblich. Das Ar-
beitsmarktrisiko liegt also vollstandig beim Versicherten.

Der vollstdndige und uneingeschrankte Verzicht auf die abs-
trakte Verweisung in der Erstprifung hat sich inzwischen als
Marktstandard durchgesetzt.
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Abstrakte Verweisung @finma

1. Verzicht auf abstrakte Verweisung

2. Abstrakte Verweisung unter Berlcksichtigung von Ausbildung, Erfah-
rung und Lebensstellung bis zu einem bestimmten Alter (i.d.R. 55 Jah-
re), danach Verzicht auf abstrakte Verweisung

3. Abstrakte Verweisung unter Berlcksichtigung von Ausbildung, Erfah-
rung und der bisherigen Lebensstellung

4. Verzicht auf abstrakte und konkrete Verweisung
5. Verzicht auf abstrakte und konkrete Verweisung (fir bestimmte Berufe)

6. Verzicht auf abstrakte Verweisung und eingeschrankte konkrete Ver-
weisung fur bestimmte Berufe

Abstrakte Verweisung
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Verzicht auf Umorganisation bei Akademikern

Bei Selbststdndigen und Personen mit ahnlichem Status
kann vor Anerkennung von BU-Leistungen gepruft werden,
ob nicht durch organisatorische Veranderungen der Arbeits-
statte, des Betriebes, der Praxis, der Kanzlei etc. die bishe-
rige Berufsaustibung weitergefuhrt werden kann. Man geht
davon aus, dass sich bei einer Umorganisation lediglich das
bisherige Beschaftigungsfeld innerhalb des ausgelbten Be-
rufs andert. Nach einem Urteil des BGH vom 12.6.1996
handelt es sich hierbei nicht um eine Verweisung. Die Um-
organisation muss zumutbar sein, d.h. sie muss in wirt-
schaftlich zweckmafligem Rahmen und von der versicherten
Person aufgrund der Einflussmadglichkeiten auf die betriebli-
che Situation aufgrund der unternehmerischen Ge-
staltungsmadglichkeiten durchgefihrt werden kdnnen.

Hier herrscht bei Selbststandigen eine grof3e Unsicherheit,
ob sie im vermeintlichen Leistungsfall eventuell auf eine Ta-
tigkeit im eigenen Betrieb umorganisiert werden. Es gibt
Versicherer die bei Akademikern mit 90 % Burotatigkeit auf
die Umorganisation verzichten und diese gar nicht erst pri-
fen. Die bedingungsmaligen Unterschiede muss man sich
im Einzelnen anschauen.
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. Kein Verzicht auf Umorganisation bei selbststandigen Akademikern

. Verzicht auf Umorganisation bei selbststdndigen Akademikern mit

mindestens 90 % Birotatigkeit

Verzicht auf Umorganisation bei selbststandigen Akademikern mit min-
destens 90 % Burotatigkeit und bei bestimmten Berufen

Verzicht auf Umorganisation bei bestimmten Berufen unabhangig vom
akademischen Status

. Verzicht auf Umorganisation, wenn Umorganisation zu Lasten der Ge-

sundheit geht

. Verzicht auf Umorganisation bei Selbststandigen mit mind. 90% Bluirota-

tigkeit ohne Akademikergrad und ohne Gewerbeschein

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.

Verzichtauf Umorganisation bei Akademikern
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Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben

Bei Selbststandigen und Personen mit ahnlichem Status
kann vor Anerkennung von BU-Leistungen gepruft werden,
ob nicht durch organisatorische Veranderungen der Arbeits-
statte, des Betriebes, der Praxis, der Kanzlei etc. die bishe-
rige Berufsaustbung weitergefihrt werden kann. Man geht
davon aus, dass sich bei einer Umorganisation lediglich das
bisherige Beschaftigungsfeld innerhalb des ausgetibten Be-
rufs andert. Nach einem Urteil des BGH vom 12.6.1996
handelt es sich hierbei nicht um eine Verweisung. Die Um-
organisation muss zumutbar sein, d.h. sie muss in wirt-
schaftlich zweckmaligem Rahmen und von der versicherten
Person aufgrund der Einflussmaglichkeiten auf die betriebli-
che Situation aufgrund der unternehmerischen Ge-
staltungsmadglichkeiten durchgefihrt werden kdnnen.

Hier herrscht bei Selbststandigen eine grof3e Unsicherheit,
ob sie im vermeintlichen Leistungsfall eventuell auf eine Ta-
tigkeit im eigenen Betrieb umorganisiert werden. Es gibt
Versicherer die bei Kleinbetrieben mit weniger als 5 oder
weniger als 10 Mitarbeitern auf die Umorganisation verzich-
ten und diese gar nicht erst prifen. Die bedingungsmafigen
Unterschiede muss man sich im Einzelnen anschauen.

Stand 07/2022 infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, Koln 13

Verzicht auf Umorganisation @finma



Verzicht auf Umorganisation @finma

1. Kein Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben

2. Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben mit weniger als 5
MA

3. Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben mit weniger als 10 MA

4. Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben und bestimmten Beru-
fen

5. Verzicht auf Umorganisation bei bestimmten Berufen unabhangig von
der Betriebsgrol3e

6. Verzicht auf Umorganisation, wenn Umorganisation zu Lasten der Ge-
sundheit geht

Verzicht auf Umorganisation bei Kleinbetrieben
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{/ Kostenbegrenzung /Umorganisation @flnma

Kostenbegrenzung bei Umorganisation

Bei Selbststdndigen und Personen mit ahnlichem Status
kann vor Anerkennung von BU-Leistungen gepruft werden,
ob nicht durch organisatorische Veranderungen der Arbeits-
statte, des Betriebes, der Praxis, der Kanzlei etc. die bishe-
rige Berufsaustibung weitergefuhrt werden kann. Man geht
davon aus, dass sich bei einer Umorganisation lediglich das
bisherige Beschaftigungsfeld innerhalb des ausgelbten Be-
rufs andert. Nach einem Urteil des BGH vom 12.6.1996
handelt es sich hierbei nicht um eine Verweisung. Die Um-
organisation muss zumutbar sein, d.h. sie muss in wirt-
schaftlich zweckmafigem Rahmen und von der versicherten
Person aufgrund der Einflussmadglichkeiten auf die betriebli-
che Situation aufgrund der unternehmerischen Ge-
staltungsmadglichkeiten durchgefihrt werden kdnnen.

Problematisch ist es, wenn der Versicherer auch bei Ange-
stellten die Mdglichkeit einer Umorganisation prft, da ein
Arbeitnehmer i.d.R. keinen mal3geblichen Einfluss darauf
hat, ob sein Arbeitgeber zu einer Umgestaltung des Arbeits-
platzes bereit ist. Problematisch ist weiterhin, dass mit dem
Arbeitgeber eine dritte Instanz in das privatrechtliche Ver-
haltnis zwischen Versicherer und versicherter Person ein-
geschaltet werden soll.
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/ 7 Kostenbegrenzung /Umorganisation @finma

1. Kostenbegrenzung der Umorganisation eindeutig definiert
2. Keine Begrenzung der Kosten bei Umorganisation

3. Keine Angaben zur Umorganisation

Kostenbegrenzung bei Umorganisation
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Berufswechselpriifung @fi nma

Berufswechselprifung

Einige Versicherer dehnen die Prifung der Berufsunfahig-
keit auf einen zweiten Beruf aus, wenn die versicherte Per-
son innerhalb eines bestimmten Zeitraums (i.d.R. 6, 12, 18
oder 24 Monate) den Beruf gewechselt hat. Als Begriindung
fur diese Zusatzprufung wird gerne angefuhrt, dass die Ver-
sichertengemeinschaft vor Schaden bewahrt werden soll,
weil eine versicherte Person nur deswegen den Beruf
wechseln kénnte, weil sie glaubt, in dem neuen Beruf eher
BU-Leistungen beanspruchen zu kénnen. Unabhangig da-
von, wie die Prifung eines Berufswechsels in der Praxis
ausgestaltet ist, flhrt ein solcher Passus in den Bedingun-
gen fur den Kunden zu einer vermeidbaren Rechtsunsicher-
heit.

In der Praxis gibt es sehr vielfaltige Detailauspragungen zu
diesem Kriterium, die sich im Wesentlichen damit beschafti-
gen, unter welchen gesundheitlichen, finanziellen oder
sonstigen Voraussetzungen die Prifung der BU in einem
weiteren Beruf in Frage kommt. Wir halten diese Detailun-
terscheidung nicht fir notwendig und beschranken uns auf
sechs Merkmalsauspragungen.

Stand 07/2022 infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, Koln 17



Berufswechselpriifung @finma

1. Keine Hinweise auf einen zweiten gepruften Beruf

2. Innerhalb der letzten 6 Monate wird ein Berufswechsel bertcksichtigt
3. Innerhalb der letzten 12 Monate wird ein Berufswechsel berlcksichtigt
4. Innerhalb der letzten 18 Monate wird ein Berufswechsel berticksichtigt
5. Innerhalb der letzten 24 Monate wird ein Berufswechsel berlcksichtigt

6. Abstrakte Verweisung in der Erstprifung

Berufswechselpriifung
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Leistungsbeginn @finma

Leistungsbeginn

Am Markt hat sich mittlerweile die Regelung etabliert, dass
die Versicherer BU-Leistungen ab dem 1. des Monats er-
bringen, der auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit folgt. Hat
der Versicherer am 10. eines Monats den Eintritt der BU
festgestellt, so wird die erste Leistung zu Beginn des Fol-
gemonats erbracht.

Einige wenige Versicherer haben eine taggenaue Abrech-
nung in ihrem Bedingungswerk verankert, sodass die Leis-
tungen bereits ab dem Tag des Eintritts der BU erbracht
werden. Dies kann in Extremféllen fast eine komplette zu-
satzliche BU-Monatsrente bedeuten.

Fur den Fall, dass bei Beantragung keine éarztliche Prog-
nose uUber eine voraussichtlich mindestens 6 Monate an-
dauernde BU gestellt werden kann, wird von den Versiche-
rern BU auch dann anerkannt, wenn die versicherte Person
bereits 6 Monate lang auf3erstande gewesen ist, ihren Beruf
auszuuben. In diesem Fall gibt es erhebliche Unterschiede
im Hinblick auf den Leistungsbeginn. Einige Versicherer er-
bringen ihre Leistungen bei Fortdauer dieses Zustandes, al-
so fur die zukinftigen Zeiten einer BU (= keine ruckwirkende
Leistung). Andere Versicherer werten auch diesen Fall als
BU von Beginn an und leisten fur die bereits zurlick geleg-
ten 6 Monate (= rickwirkende Leistung).
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Leistungsbeginn @finma

1. Leistungsbeginn: Zu Beginn des Folgemonats
2. Leistungsbeginn: Zu Beginn Eintritts der BU (taggenau)
3. Leistungsbeginn nach obligatorischer Karenzzeit

4. Leistungsbeginn: Rickwirkend zu Beginn des Monats

Leistungsbeginn

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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Meldefristen @finma

Meldefristen

Normalerweise wird ein Versicherter ein Interesse daran
haben, den Eintritt des Versicherungsfalles unverziglich
seinem Versicherer zu melden. Gerade im Bereich der BU
kann es jedoch durchaus Félle geben, in denen die versi-
cherte Person den Eintritt des Versicherungsfalles gar nicht
unverziglich melden kann (bspw. aus gesundheitlichen
Grunden) oder will (bspw., weil sie abwarten mdchte, bis
weitere arztliche Gutachten vorliegen oder weil der Be-
scheid eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
abgewartet wird). Fur den Kunden ist es daher vorteilhaft,
wenn der Versicherer in seinen Bedingungen ganzlich auf
Meldefristen verzichtet. Beinhaltet ein Bedingungswerk eine
Meldefrist (i.d.R. 3, 6, 12 oder 36 Monate), so beginnt die
Leistungspflicht des Versicherers bei einer verspateten Mel-
dung erst mit dem Zeitpunkt der Meldung. Ausnahmen ma-
chen Versicherer dann, wenn die verspatete Meldung ohne
Verschulden der versicherten Person erfolgt. Meldefristen
konnen fur den Versicherten zu erheblichen Leistungs-
einbufRen flhren.
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Meldefristen @finma

1. Keine Hinweise auf eine Meldefrist

2. Bei verspateter Meldung bis zu 6 oder 12 Monate ruckwirkende Leis-
tungen ab Meldung

3. Bei verspéateter Meldung bis zu 24 Monate rtickwirkende Leistungen ab
Meldung

4. Bei verspateter Meldung bis zu 3 Jahre rlckwirkende Leistungen ab
Meldung

5. 3 Monate Meldefrist, Leistung erst ab dem Zeitpunkt der Meldung (evtl.
Zusatz: aul3er bei unverschuldeter verspateter Meldung)

6. 6 Monate Meldefrist, Leistung erst ab dem Zeitpunkt der Meldung (evtl.
Zusatz: aul3er bei unverschuldeter verspateter Meldung)

7. 12 Monate Meldefrist, Leistung erst ab dem Zeitpunkt der Meldung
(evtl. Zusatz: aul3er bei unverschuldeter verspateter Meldung)

8. 3 Jahre Meldefrist, Leistung erst ab dem Zeitpunkt der Meldung (evtl.
Zusatz: aul3er bei unverschuldeter verspateter Meldung)

9. Ausdrucklicher Verzicht auf eine Meldefrist

Meldefristen

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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Erhohungsoption ohne Anlass @finma

Erhohungsoption ohne Anlass

Erh6hungen ermdglichen es dem Versicherten, ohne er-
neute Gesundheitsprifung den Versicherungsschutz zu er-
hohen. Dieses Recht kann auf einen bestimmten Zeitraum
(z.B. 5 Jahre) nach Vertragsabschluss und/oder den Eintritt
bestimmter Lebensereignisse (z.B. Heirat, Geburt eines
Kindes oder Aufnahme einer Finanzierung) begrenzt sein.

Bei einer Erh6hung ohne Anlass ist man nicht an bestimmte
Ereignisse gebunden, doch gelten hier eindeutige zeitliche
Einschrankungen. Trotzdem ist dies positiv zu bewerten, da
es dem Versicherten die Mdglichkeit bietet seinen Versiche-
rungsschutz in einem bestimmten Rahmen nachzubessern.
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1. Erhéhungen ohne besonderen Anlass alle 5 Jahre zu einem festgeleg-
ten Stichtag moglich

2. Keine Erhéhungen ohne besonderen Anlass maglich.

3. Erh6hung ohne besonderen Anlass mdglich, innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraums

4. Keine Nachversicherung der BU-Rente moglich, da BUZ-Beitrag
5. Erh6hungen ohne besonderen Anlass maoglich, aber mit Wartezeit

6. Erh6hungen ohne besonderen Anlass mdglich, innerhalb der ers-
ten 3-5 Jahre, bis 40 Jahre

Erhohungsoption ohne Anlass @finma

7. Erhbhungen ohne besonderen Anlass mdglich, innerhalb der ersten 3-5

Jahre, bis 41 - 50 Jahre

8. Erhbhungen ohne besonderen Anlass maoglich, zu einem bestimmten
Zeitpunkt, z.B. zu Beginn des 6. und/oder 11. Versicherungsjahres

Erhéhungsoption ohne Anlass
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Beitragsstundung @fil‘l ma

Beitragsstundung

Grundsatzlich mussen bei einer Berufsunfahigkeitsversi-
cherung die Pramien bis zur Entscheidung Uber die Leis-
tungspflicht weitergezahlt werden. Da jedoch die Ent-
scheidung Uber die Leistung unter Umstanden sehr lange
dauern kann, bieten die meisten Versicherer die Mdglichkeit
die Pramien flr den Zeitraum der Leistungsprufung (zinslos)
zu stunden. Ob es sinnvoll ist, den Stundungszeitraum bis
zu einem madglicherweise abschlieRenden Gerichtsverfah-
ren zu stunden, ist fraglich, da dieser Zeitraum sehr lang
sein kann und i.d.R. bei einer Ablehnung der Leistungs-
pflicht die Prdmien nachgezahlt werden missen. Insofern
sollte der Versicherer Mdglichkeiten bieten, bei eventuellen
Zahlungsschwierigkeiten dem Kunden entgegen zu kom-
men.

Die zinslose Stundung bis zur Leistungsentscheidung hat
sich auf dem Markt durchgesetzt. Unterschiede treten bei
Ablehnung der BU-Leistung bei der Rlickzahlung auf. Einige
Versicherer verlangen die gestundeten Pramien als Einmal-
zahlung zurltck. Weitestgehend wird auch hier eine Raten-
zahlung angeboten, wobei einige Versicherer diese auch
zinslos anbieten.
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Beitragsstundung @finma

1. Grundsétzlich ist keine Stundung der Beitrdge moglich; Beitragszah-
lungspflicht bis zur Leistungsentscheidung

2. Grundsatzlich ist eine Stundung der Beitrdge bis zur Leistungs-
entscheidung maoglich; bei Ablehnung der Leistungspflicht kénnen
die Beitrage ratierlich mit Stundungszinsen entrichtet werden; der
Zeitraum der Stundung kann befristet sein

3. Grundsatzlich ist eine Stundung der Beitrage bis zur Leistungsent-
scheidung mdglich; bei Ablehnung der Leistungspflicht kbnnen die Bei-
trage ratierlich ohne Stundungszinsen entrichtet werden; der Zeitraum
der Stundung kann befristet sein

4. Grundsatzlich ist eine Stundung der Beitrdge bis zur Leistungsent-
scheidung moglich; bei Ablehnung der Leistungspflicht missen die Bei-
trage in einem Einmalbetrag ohne Stundungszinsen entrichtet werden,;
keine Ratenzahlung maoglich.

Beitragsstundung
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Befristete Anerkenntnisse @finma

Befristete Anerkenntnisse

Die Prifung der Berufsunfahigkeit nimmt wegen der immer
komplexer werdenden Berufsbilder oft erhebliche Zeit in An-
spruch. Einige Versicherer bieten daher an, flr den Zeit-
raum der Leistungspriufung (oder beschrankt auf bspw. 12 -
36 Monate) BU-Leistungen befristet anzuerkennen. Dies
kann fur den Kunden aber durchaus problematisch werden,
da ein zeitlich befristetes Anerkenntnis keine rechtlich ver-
bindliche Leistungspflicht begrindet. Zudem kann fur die
Zeit des befristeten Anerkenntnisses die Frage nach einer
eventuellen Verweisbarkeit zurtickgestellt werden. Dies fuhrt
insgesamt fur den Versicherten zu einer grof3en Rechtsunsi-
cherheit. Daher sollte der Versicherer nach Vorliegen aller
erforderlichen Unterlagen mdglichst zigig eine endgultige
und rechtsverbindliche Entscheidung Uber die Leistungs-
pflicht treffen

Die jungsten Entwicklungen haben gezeigt, dass die meis-
ten Anbieter auf dem deutschen Markt inzwischen zeitlich
befristete Anerkenntnisse nur noch in besonderen, begrin-
deten Einzelféllen aussprechen. Da die Moglichkeiten eines
begriindeten Einzelfalles hier allerdings vielféltig sind, dient
die vorherrschende Formulierung nicht unbedingt der Markt-
transparenz.
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Befristete Anerkenntnisse @ﬁnma

1. Zeitlich befristete Anerkenntnisse im Einzel- oder Ausnahmefall ohne
zeitliche Angabe mdglich

Zeitlich befristeten Anerkenntnisse bis max. 12 Monate maoglich
Zeitlich befristeten Anerkenntnisse bis max. 18 Monate maoglich
Zeitlich befristeten Anerkenntnisse bis max. 24 Monate mdglich
Zeitlich befristeten Anerkenntnisse bis max. 36 Monate mdglich

Keine zeitlich befristeten Anerkenntnisse

N o o A~ 0D

Zeitlich befristete Anerkenntnisse bis max. 18 Monate moglich, aber es
muss kein neuer Antrag gestellt werden, Versicherer pruft

Befristete Anerkenntnisse

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.

Anzahl
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Mitwirkungspflichten @finma

Mitwirkungspflichten Gesundheit

Die Versicherer haben in ihren Bedingungen die unter-
schiedlichsten Mitwirkungspflichten aufgefihrt. I.d.R. mus-
sen bei Beantragung von BU-Leistungen bestimmte Unter-
lagen eingereicht werden.

Dartber hinaus verlangen Versicherer wahrend des Bezugs
von Leistungen, dass die versicherte Person unverzuglich
selbststandig eine Minderung des BU-Grades; Verbesse-
rung des Gesundheitszustandes und/oder die Anderung/
Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit mitteilen muss.
Eine Minderung des BU-Grades kann sie haufig gar nicht
erkennen, da ihr der medizinische Sachverstand fehlt. Bzgl.
der Anderung/Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit
besteht Uneinigkeit dartiber, welche Auspragung und wel-
chen Umfang eine solche Tatigkeit annehmen muss. Fallen
bspw. bei einem berufsunfahigen Rechtsanwalt das Schrei-
ben eines Buches, die Tatigkeit flr einen Sportverein oder
das vereinzelte Halten von Vortrdgen bereits unter diese
Vorschrift?

Fiur die versicherte Person ist es vorteilhafter, wenn der
Versicherer in regelmafigen Abstdnden nachfragt.

Stand 07/2022 infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, Koln 29



Mitwirkungspflichten

@finma

1. Die Besserung des Gesundheitszustandes bzw. die Minderung oder

der Wegfall der BU missen nicht gemeldet werden

2. Pflicht zur unverziglichen Mitteilung tber Besserung des Gesundheitszu-

standes

3. Pflicht zur unverziglichen Mitteilung Gber Minderung der Berufsunfahigkeit

4. Pflicht zur unverziglichen Mitteilung Gber Wegfall (nicht Minderung) der

Berufsunfahigkeit

Mitwirkungspflichten
Besserung Gesundheit oder Minderung der BU

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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Mitwirkungspflichten @finma

Mitwirkungspflichten Tatigkeit

Die Versicherer haben in ihren Bedingungen die unter-
schiedlichsten Mitwirkungspflichten aufgefihrt. I.d.R. muUs-
sen bei Beantragung von BU-Leistungen bestimmte Unter-
lagen eingereicht werden.

Dartber hinaus verlangen Versicherer wahrend des Bezugs
von Leistungen, dass die versicherte Person unverziglich
selbststandig eine Minderung des BU-Grades; Verbesse-
rung des Gesundheitszustandes und/oder die Anderung/
Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit mitteilen muss.
Eine Minderung des BU-Grades kann sie haufig gar nicht
erkennen, da ihr der medizinische Sachverstand fehlt. Bzgl.
der Anderung/Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit
besteht Uneinigkeit dartiber, welche Auspragung und wel-
chen Umfang eine solche Tatigkeit annehmen muss. Fallen
bspw. bei einem berufsunfahigen Rechtsanwalt das Schrei-
ben eines Buches, die Tatigkeit flr einen Sportverein oder
das vereinzelte Halten von Vortrdgen bereits unter diese
Vorschrift?

Fiur die versicherte Person ist es vorteilhafter, wenn der
Versicherer in regelmafigen Abstdnden nachfragt.
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Mitwirkungspflichten @finma

1. Die Aufnahme bzw. Anderung einer Tatigkeit muss nicht gemeldet werden

2. Pflicht zur unverziglichen Mitteilung tUber Wiederaufnahme bzw. An-
derung der beruflichen Tatigkeit

Mitwirkungspflichten
Aufnahme einer Tatigkeit

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.

Anzahl

Stand 07/2022 infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, Koln 32



Nachpriifung @fin ma

Nachprifung

Versicherer sind grundséatzlich berechtigt, nach einer be-
stimmten Zeit (nach) zu prufen, ob eine einmal eingetretene
BU medizinisch weiter fortbesteht. Ist dies nicht der Fall,
kann die Leistung eingestellt werden. Im Sinne der gesam-
ten Versichertengemeinschaft ist es wichtig, nicht Leistun-
gen fur Versicherte zu erbringen, bei denen die Leistungs-
voraussetzungen nicht mehr gegeben sind. Problematisch
wird die Nachpriufung jedoch dann, wenn hier "Uberra-
schende" Klauseln greifen. Aus Sicht des Kunden ist bei der
Nachprifung eine Einstellung der Leistungen eigentlich nur
dann akzeptabel, wenn er bereits wieder einen Beruf aus-
ubt, der seiner Ausbildung, Erfahrung und Lebensstellung
entspricht und den er aufgrund seiner gesundheitlichen
Verhaltnisse auch tatsachlich uneingeschrankt austben
kann. Die Berlcksichtigung neuer beruflicher Kenntnisse
und Fahigkeiten sollte nur im Zusammenhang mit den Gbri-
gen oben genannten Kriterien zulassig sein.
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Nachpriifung @fin ma

1. Nachprufung mit der Moglichkeit einer konkreten Verweisung ggf.
auch unter bestimmten Voraussetzungen

2. Nachprifung mit der Mdglichkeit einer konkreten Verweisung unter Be-
ricksichtigung der bisherigen Lebensstellung. Geprift werden nur Ta-
tigkeiten, die auf Basis neu erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgelbt werden.

3. Nachprifung mit der Mdoglichkeit einer abstrakten Verweisung, ggf.
auch unter bestimmten Voraussetzungen (bspw. der Umorganisation
des Arbeitsplatzes)

4. Verzicht auf abstrakte und konkrete Verweisung in der Nachpriufung

5. Nachprufung ohne ndhere Angaben

Nachpriifung

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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"ﬂ . . °
i/ Leistung bei Arbeitsunfahigkeit @flnma

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahig ist zunachst einmal jeder, der von einem Arzt
krankgeschrieben wird (gelber Schein). Bei der Arbeitsunfa-
higkeit wird - im Gegensatz zur Berufsunfahigkeit - aber da-
von ausgegangen, dass die Arbeitsunfahigkeit nicht dauer-
haft sein wird.

Wenn die versicherte Person aber 6 Monate krankgeschrie-
ben ist, kann sie es in der Regel nicht verstehen, dass dies
evtl. keine Berufsunfahigkeit ist.

Aus diesem Grund bieten einige Versicherer auch eine AU-
Leistung nach einer bestehenden Krankschreibung (i.d.R. 6
Monate) zu bestimmten Bedingungen an. Diese sind entwe-
der im Tarif integriert oder kbnnen gegen Mehrpramie optio-
nal hinzugewahlt werden.

Wahrend die BU-Prifung im Leistungsfall ein sehr zeitauf-
wendiger Prozess ist, werden AU-Leistungen bereits nach 6
Monaten ununterbrochener Krankschreibung fallig.

Bei einem BU-Schutz mit integrierter AU-Klausel wird eine
Berufsunfahigkeitsrente auch dann bezahlt, wenn der BU-
Mindestgrad von 50 % nicht erreicht ist.

Die zeitlichen Begrenzungen der Leistung gelten auch in der
Summe flr mehrere Krankschreibungen.
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Leistung bei Arbeitsunfahigkeit @ﬁnma

1. Bei Arbeitsunfahigkeit wird keine BU-Rente gezahlt

2. Bei Arbeitsunfahigkeit wird eine BU-Rente gezahlt; optional, 100 %, fur
max. 18 Monate

3. Bei Arbeitsunfahigkeit wird eine BU-Rente gezahlt; optional, 100 %, ftr
max. 24 Monate

4. Bei Arbeitsunfahigkeit wird eine BU-Rente gezahlt; optional, 100 %, fur
max. 36 Monate

5. Bei Arbeitsunfahigkeit wird eine BU-Rente gezahlt; 100 %, flir max. 18
Monate

6. Bei Arbeitsunfahigkeit wird eine BU-Rente gezahlt; 100 %, fir max. 24
Monate

7. Bei Arbeitsunfahigkeit wird eine BU-Rente gezahlt; 100 %, fir max. 36
Monate

8. Ja, optional, aber nicht in diesem Tarif

Leistung bei Arbeitsunfihigkeit

180

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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Ausscheiden aus dem Beruf

Beim Ausscheiden aus dem Beruf haben einige Versicherer
bestimmte Zeitrdume festgelegt, in denen der zuletzt aus-
geubte Beruf gepruift wird.

Die gangigsten Zeitspannen betragen drei bis finf Jahre.

Nach Ablauf des Zeitraums behalten es sich einige Versi-
cherer vor, auf einen anderen Beruf abstrakt zu verweisen.

Es gibt auch die Varianten, dass zwischen dem vorlaufigen
und dem endgiltigen Ausscheiden aus dem Berufsleben
unterschieden wird.

Bei Versicherungsnehmern im Mutterschutz oder Zivildienst
wird die Zeitspanne oft ausgeklammert, da es sich hierbei
nicht um ein (dauerhaftes) Ausscheiden, sondern um ein vo-
ribergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben handelt.
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Ausscheiden aus dem Beruf @finma

1. Bei Ausscheiden aus dem Beruf wird unbegrenzt der zuletzt aus-
gelibte Beruf geprift, keine abstrakte Prifung

2. Bei Ausscheiden aus dem Beruf wird flr 3 Jahre der zuletzt ausgetibte
Beruf gepruft, dann abstrakte Prifung

3. Bei Ausscheiden aus dem Beruf wird flr 5 Jahre der zuletzt ausgetibte
Beruf gepruft, dann abstrakte Prifung

4.  Bei Ausscheiden aus dem Beruf wird fur 3 Jahre der zuletzt ausgeibte
Beruf (es gibt Ausnahmen) geprift, dann abstrakte Prifung

5. Bei Ausscheiden aus dem Beruf wird fur 5 Jahre der zuletzt ausgetibte
Beruf (es gibt Ausnahmen) geprift, dann abstrakte Prifung

6.  Sofortige abstrakte Prifung bei Ausscheiden

7. Unterscheidung zwischen vorlaufigem und endgultigem Ausscheiden
ohne zeitliche Vorgabe

8.  Sonstige Regelungen

Auscheiden aus dem Beruf

1 350

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.
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Lebenslange Pflegeleistung @finma

Option auf Anschluss-Pflegeversicherung o.G.

Wenn man den Gedanken der gleichzeitigen Absicherung
von Berufsunfahigkeit und Pflege konsequent weiter durch-
denkt, stellt sich die Frage, wie der Kunde nach der Versi-
cherungsdauer der Berufsunfahigkeitsversicherung weiter-
hin das Pflegerisiko absichern kann. Selbstverstandlich
kann der Kunde jederzeit eine selbststandige Pflegeversi-
cherung abschliel3en, doch mit zunehmendem Alter werden
auch die geforderten Gesundheits- und Risikofragen nicht
immer positiv zu beantworten sein, sodass der Kunde mit
Zuschlagen oder sogar mit Ablehnung rechnen muss.

Hier bieten einige BU-Anbieter eine Pflegeoption ohne Ge-
sundheitsprifung an. In der Regel kann diese Option zum
Ende der Versicherungsdauer gezogen werden.

Es gelten die aktuellen Bedingungen und Rechnungsgrund-
lagen und die versicherte Pflegerente ist auf eine festge-
setzte Rentenh6he begrenzt.

Mit der oben genannten lebenslangen Pflegerente bietet
sich hier die Mo6glichkeit auf einen durchgangigen Schutz
gegen Berufsunfahigkeit und Pflegerisiko.
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1. Selbststandige Anschluss-Pflegeversicherung 0.G. ist moglich

Lebenslange Pflegeleistung

@finma

2. Selbststandige Anschluss-Pflegeversicherung 0.G. ist nicht mdglich

Auspragung des Kriteriums - Ifd. Nr.

Option auf Anschluss-Pflegeversicherung o.G.
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