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ASCORE ANALYSE
WER WIR SIND

Als 100%iges Tochterunternehmen der softfair GmbH kénnen wir uns bei ASCORE Analyse voll
und ganz darauf konzentrieren, die Marktteilnehmer objektiv und neutral, das heif3t losgeldst

von vertrieblichen Interessen, mit unserem Fachwissen und Know-how zu unterstutzen.

Mit unseren detaillierten Analyseergebnissen und Bewertungen helfen wir Vermittlern in
Beratungssituationen und Verbrauchern bei ihren Auswahlentscheidungen. Unsere Produkt-
und Unternehmensratings dienen dabei als Orientierungs- und Entscheidungshilfe im
Produktvertrieb. Gleichzeitig geben sie den Versicherern die Mdglichkeit, ihre relevanten
Wettbewerber schnell zu identifizieren und Starken-Schwachen-Vergleiche durchzufuhren. Die
eigenen Tarife kdnnen so permanent an Benchmarks gemessen und besser am Markt
positioniert werden.

DarUber hinaus unterstUtzen wir Versicherungsunternehmen mit Beratungsangeboten,
individuellen Wettbewerbsanalysen und zeigen ihnen Verbesserungspotenziale in den eigenen
Workflows auf. Letzteres soll die Gesellschaften in die Lage versetzen, eine optimale
Prozesslandschaft mit hochstmaéglicher Effizienz und Qualitat fur ihre angeschlossenen
Vertriebspartner zu errichten.
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LV-UNTERNEHMENSSCORING
BEWERTUNGSMETHODIK

FUr das ASCORE LV-Unternehmensscoring ermitteln wir anhand folgender vier
Bewertungsbereiche eine Gesamtnote fur jede Versicherungsgesellschaft im Bereich der
Lebensversicherungen:

e Erfahrung
e Sicherheit
e Erfolg

e Bestand

Die meisten Kennzahlen werden Uber drei Jahre gemittelt, um Schwankungen auszugleichen.
Eine Gewichtung erfolgt hierbei nicht. Fur jedes erfullte Kriterium wird bei der Auswertung ein
oder ein halber Punkt zugewiesen. Dafur werden pro Kriterium eine Benchmark und eine
Toleranz definiert. Hierbei orientiert sich die Benchmark am Marktdurchschnitt sowie an der
Spannweite des Datensatzes bei dem jeweiligen Kriterium. Eine positive Wertung mit 1 Score
erfolgt bei Uberschreiten (oder Erreichen) der Benchmark innerhalb der einfachen Toleranz,
eine positive Wertung mit 0,5 Score erfolgt bei Uberschreiten (oder Erreichen) der Benchmark
innerhalb der doppelten Toleranz. So ergibt sich insgesamt eine Gesamtpunktzahl, die auf sechs

Kompasse umgelegt und in Kompassen dargestellt wird.

Score-Vergabe fur Kriterien mit steigender Punktefunktion

Benchmark Benchmark
inkl. doppelter inkl. einfacher

Toleranz Toleranz Benchmark
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Die hinterlegten Daten zur Erfullung oder NichterflUllung der Kriterien basieren auf den
offentlich zuganglichen Informationen aus den Geschaftsberichten sowie Berichten Uber
Solvabilitat und Finanzlage und werden von der jeweiligen Versicherungsgesellschaft sorgfaltig
gepruft und ggf. erganzt. Andernfalls ist das Scoring als ,public information* (p.i)
gekennzeichnet — in diesem Fall verwendet die ASCORE Das Scoring GmbH ausschliel3lich
offentliche Informationen, fur deren Richtigkeit und Aktualitat ausdrucklich keine
Verantwortung Ubernommen wird. Die ASCORE Das Scoring GmbH bemuht sich stets die
Aktualitat und die Richtigkeit der zur VerfUgung gestellten Angaben — soweit wie mdglich — zu

Uberprufen, hierfur wird aber keine Gewahr Ubernommen.
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Beim Unternehmensscoring handelt es sich um eine Beurteilung von Bilanzkennzahlen oder
wichtigen Kriterien, die nach dem oben beschriebenen Scoring-Modell ausgewertet werden.
Das Unternehmensscoring ist ausdrucklich kein Finanzstarkerating, dessen Ziel die Beurteilung
der Bonitat der betrachteten Gesellschaft ware. Das Unternehmensscoring stellt keine
Empfehlung zum Tatigen von Celdgeschaften  jedweder Art mit dem

Versicherungsunternehmen dar.

Der jeweils aktuelle Jahrgang des ASCORE LV-Unternehmensscorings wird von uns jahrlich
innerhalb des vierten Quartals veroffentlicht. Die aktuellen Ergebnisse konnen stets auf
www.ascore.de sowie https://www.softfair.de/produkte/ratings/rating-details/ eingesehen und
sowohl von den Nutzern der ASCORE Software als auch der Anwender der softfair Angebots-
und Vergleichslésungen als zusatzliches Filterkriterium genutzt werden.

BEWERTUNG NACH ASCORE KOMPASSEN

von - bis ASCORE Kompasse ASCORE Bewertung Anzahl von bewerteten
Gesellschaften
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KRITERIENUBERSICHT

Kriterium Beschreibung Score
relevant
Erfahrung
Gebuchte Bruttobeitrage (in Alle laufenden Beitrage und Einmalbeitrage eines --
EUR) Geschaftsjahres. Die gebuchten Beitrage sind auch ein
MaRstab zur Bestimmung der GréRe eines
Versicherungsunternehmens.
Verwaltetes Vermogen Versicherung besteht durch Kollektiv. Eine gewisse Score
(Kapitalanlage inkl. FLV) (in GrofRe des Kollektivs ist nicht nur eine positive Botschaft
EUR) an potentielle Versicherte, sondern auch notwendig um
Risiken zu streuen. Die GréBe wird durch das verwaltete
Vermogen (Kapitalanlage inkl. Kapitalanlagen fur
fondsgebundene Lebensversicherungen) abgebildet.
Grundungsdatum Das Kriterium ist erfullt, wenn der Versicherer seit -
mindestens 20 Jahren am Markt ist. Ein langes Bestehen
vermittelt eine gewisse Konstanz, Erfahrung und Know-
how.
Sicherheit
Eigenmittelquote geman Die Eigenmittelquote (nach GDV) ist ein Mafstab dafur, Score

GDV, 3-Jahres-Durchschnitt
(in Prozent)

Eigenmittelquote inkl.
erganzender Eigenmittel, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

in welchem Umfang ein Lebensversicherungsunter-
nehmen Risiken, die sich aufgrund unvorhersehbarer
Entwicklungen des Kapitalmarktes oder der Sterblich-
keit ergeben, durch eigene (fest definierte) Mittel decken
kann. Diese Kennzahl sollte mindestens 100% betragen.

Bei der Eigenmittelquote inkl. erganzender Eigenmittel
geht es um eine Erweiterung der Eigenmittelquote nach
der GDV-Formel. Hierbei werden ggf. auch weitere bzw.
erganzende Eigenmittel berlcksichtigt, die der
jeweiligen Gesellschaft verfUgbar oder einforderbar sind,
in der Bilanz jedoch nicht unbedingt ersichtlich sind. Die
erganzenden Eigenmittel werden dann zusatzlich in den
Zahler der Eigenmittelquote gemaf GDV unter
Berucksichtigung der folgenden Begrenzungen der
Anrechenbarkeit einbezogen: Die Summe der
anrechnungsfahigen Betrage der Tier 2 und Tier 3 bzw.
der Tier 3 Eigenmittelbestandteile darf nicht mehr als
50% bzw. 15% der durch den EMQ-Nenner dargestellten
Risiken ausmachen.
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Eigenkapitalquote
(modifiziert), 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Sicherheitsmittelquote
(Deckungsruckstellungen), 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

RfB-Quote - RUckstellung fur
Beitragsruckerstattung im
Verhaltnis zur
Deckungsruckstellung, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Quote der festgelegten RfB, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Quote der freien RfB inkl.
SUAF, 3-Jahres-Durchschnitt
(in Prozent)

Uberschussreservefaktor, 3-
Jahres-Durchschnitt

Die modifizierte Eigenkapitalquote misst das bilanzielle
Eigenkapital zzgl. Sonderposten mit Rucklageanteil,
Genussrechtskapital und nachrangige Verbindlichkeiten
im Verhaltnis zum Deckungskapital des Geschaftsjahres.
Das Eigenkapital ist ein Teil der Eigenmittel. Die
Fahigkeit zum Ausgleich kurzfristiger Verluste wird vor
allem durch die Hohe des Eigenkapitals zum Ausdruck
gebracht. Besteht ein Beherrschungs- und/oder ein
Gewinnabfuhrungsvertrag zwischen dem LV-Unterneh-
men und der entsprechenden Muttergesellschaft, dann
ist die Muttergesellschaft verpflichtet, jeden wahrend der
Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag des
LV-Unternehmens auszugleichen. Die Muttergesell-
schaft haftet fur samtliche ihre Verbindlichkeiten und
ggf. andere durch einen Unternehmensvertrag oder eine
Patronatserklarung begunstigte Tochterunternehmen.

Die Sicherheitsmittelquote misst die vorhandenen
Sicherheitsmittel (bestehend aus dem Eigenkapital, dem
SchlussUberschussanteilfonds, der freien RfB und der in
der Deckungsruckstellung enthaltenen Zinszusatz-
reserve) im Verhaltnis zur Hohe der eingegangenen
Verpflichtungen bzw. der mittleren Deckungsruck-
stellung des Geschaftsjahres. Sie ist ein Indiz dafur, ob
eine Gesellschaft auch langfristig ihre finanziellen
Verpflichtungen erflullen kann.

Die RfB dient als Puffer um Schwankungen in der
Zufuhrung und Entnahme der Uberschusse besser
abzufangen. Ausreichende Mittel in der RfB sind ein
Indikator fUr eine angemessene Uberschussbeteiligung
des kommmenden Jahres.

Die festgelegte RfB stellt die fUr bereits rechtsverbindlich
deklarierte Uberschusszuteilungen festgelegten Mittel
dar und dient als wichtiger Indikator fur die
Uberschussbeteiligung der Kundenvertrage.

Die freie RfB inklusive SchlusstUberschussanteilfonds
stellt den Teil der RfB dar, der den Versicherungs-
vertragen noch nicht konkret zugeteilt aber fur
Uberschusse reserviert ist. Die freie RfB wirkt als Puffer
zur Stabilisierung der jahrlichen Uberschussbeteiligung,
der SchlussUberschussanteilfonds dient der Sammlung
von spater zugeteilten Schlusstberschussen.

Der Uberschussreservefaktor misst, wie viele Jahre eine
Gesellschaft ihre Deklaration durch die vorhandene freie
RfB finanzieren konnte. Je groRer dieser Wert ist, desto
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Bewertungsreserve-Quote, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Quote der stillen Lasten, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Solvabilitats-Quote Il (Netto-
SCR-Quote), 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Solvabilitats-Quote Il mit
Volatility Adj., sofern
vorhanden, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Solvabilitats-Quote Il mit
Volatility Adj. +
UbergangsmafBnahme, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Solvabilitat Il: Nutzung
Standardformel?

langer reichen die momentan vorhandenen Mittel der
ungebundenen RfB aus.

Bewertungsreserven sind die Differenz zwischen
Zeitwert und Anschaffungswert von Kapitalanlagen. Sie
geben also an, wie viel die Kapitalanlagen zum Stichtag
des Jahresabschlusses mehr wert sind als sie gekostet
haben, und dienen als Sicherheitsmittel eines Unterneh-
mens. Die Bewertungsreserve-Quote gibt diesen Anteil
im Verhaltnis zur gesamten Kapitalanlage an.

Bei stillen Lasten liegt der Zeitwert der Kapitalanlagen
unter ihrem Anschaffungswert, diese Kapitalanlagen
sind also weniger wert als sie gekostet haben. Wenn die
Unterschreitungen voraussichtlich nur vorubergehend
sind, mUssen die betroffenen Kapitalanlagen nicht
abgeschrieben werden. Je niedriger die stillen Lasten,
umso besser.

SCR-Quote ohne Matching, Volatilitatsanpassungen und
UbergangsmafBnahmen. Diese drickt aus, inwieweit die
Eigenmittel die geforderten Solvabilitatsmittel Uber-
schreiten. Sie ist ein Maf3stab fur die Risikotragfahigkeit
eines Versicherungsunternehmens, um unvorherseh-
bare Negativereignisse, z.B. des Kapitalmarktes oder des
Versichertenbestandes, durch eigene Mittel decken zu
kdnnen. Diese Kennzahl muss nach gesetzlichen
Vorschriften mindestens 100 % betragen.

SCR-Quote unter BerUcksichtigung von evtl. Volatilitats-
anpassungen. Je nach risiko-adjustierten Spread der

Kapitalanlage des Versicherers ist die Anwendung einer
Volatilitatsanpassung angebracht und wird daher in der
SQR-Quote mit Volatilitatsanpassungen berucksichtigt.

Bei dieser SCR-Quote (inklusive Ubergangsregelungen
und evtl. vorhandener Volatilitatsanpassungen) werden
auch von der BaFin genehmigte Ubergangsmaf3-
nahmen fur die Berechnung der Solvenzmittel
bertcksichtigt. Ubergangsregelungen erlauben es, die
Solvency-Ill-Bewertungsvorschriften fur Leistungszu-
sagen schrittweise Uber 16 Jahre einzufUhren. Mit dem
Jahr 2020 war schon Uber ein Viertel der Ubergangszeit
vorbei, so dass nur weniger als drei Viertel des
ursprunglich ermittelten Entlastungsbeitrags angesetzt
werden durften.

Die Solvency Il Kennzahlen konnen mittels der Standard-
formel (gemaR Anlage 3 des VAG) oder eines geneh-
migungspflichtigen internen Modells ermittelt werden.
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Solvabilitat Il: Verzicht auf Die Ubergangsregelung erlaubt es, die Solvency-II- --
Ubergangsregelungen Bewertungen fur Leistungszusagen schrittweise Uber 16
Jahre einzufUhren. Mit dem Jahr 2020 war schon Uber
ein Viertel der Ubergangszeit vorbei, so dass nur weniger
als drei Viertel des ursprunglich ermittelten Entlastungs-
beitrags angesetzt werden durften. Ausgangspunkt ist
hierbei die geltende Bewertung nach dem HGB. FUr neu
abgeschlossene Vertrage gilt diese Ubergangsregelung
nicht.

Erfolg

Ergebnis-Quote, 3-Jahres- Diese Kennzahl druckt aus, wie viel Gewinn insgesamt Score
Durchschnitt (in Prozent) das Unternehmen im Geschaftsjahr im Verhaltnis zu
seinen erzielten Nettokapitalanlageertragen und den
Beitragen erwirtschaftet hat.

Gewinn-Zufuhrungs-Quote Diese Kennzahl druckt aus, wie viel des Gesamtuber- Score
(RfB und Direktgutschrift), 3- schusses des Unternehmens an die Versicherten Uber
Jahres-Durchschnitt (in die RfB und Direktgutschrift weitergegeben wird. Die
Prozent) Gewinn-Zufuhrungs-Quote sollte immer zusammen mit
der Ergebnis-Quote beurteilt werden, um
Fehlinterpretationen zu vermeiden.

Uberschuss-Quote nach Die Uberschuss-Quote misst die Differenz zwischen dem | --
MindzV, 3-Jahres- Ertrag (Summe von Kapitalertragen, Risikoergebnis und
Durchschnitt (in Prozent) vom Ubrigen Ergebnis) und dem Aufwand fur die
rechnungsmafige Verzinsung gemaf Angaben nach §15
der MindestzufUhrungsverordnung (MindzZV) im
Verhaltnis zur Deckungsruckstellung des Geschafts-
jahres und druckt somit aus, wie viel von den Ertragen
nach §15 MindZV noch fur eine Uberschussbeteiligung
Ubrig bleibt.

Abschlusskostenquote, 5- Diese Kennzahl gibt an, wie viel fir den Vertrieb von Score
Jahres-Durchschnitt (in Lebensversicherungen im Verhaltnis zum Neugeschaft
Prozent) im selbst abgeschlossenen Geschaft ausgegeben wird.
Seit 2008 muUssen die Abschlusskosten auf mindestens
funf Jahre verteilt werden, so dass die Abschlusskosten-
quote des Geschaftsjahres niedriger ausfallen kann, als
die tatsachlichen Abschlussaufwendungen des
Neugeschafts. Um die bessere Vergleichbarkeit der
Quoten je nach Umsetzung im Unternehmen zu
erreichen, wird die Kennzahl Uber die letzten fUnf Jahre
gemittelt.
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Verwaltungskostenquote, 5-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Nettoverzinsung, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Modifizierte Nettoverzinsung
unter BerUcksichtigung von
Sondereffekten auf Grund der
Zinszusatzreserve, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Differenz laufende
Durchschnittsverzinsung zum
RechZins, 3-Jahres-
Durchschnitt (in
Prozentpunkten)

Jahresuberschuss vor
Gewinnabfuhrung im
Verhaltnis zu den gebuchten
Beitragen, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Dividenden und
Gewinnabfuhrungen im
Verhaltnis zum
Jahresuberschuss vor
GewinnabfUhrung, 3-Jahres-
Durchschnitt (in Prozent)

Diese Kennzahl gibt an, wie viel fUr die Verwaltung von
Lebensversicherungen im Verhaltnis zum Bestand an
Beitragen im selbst abgeschlossenen Geschaft
ausgegeben wird, und gibt somit Auskunft Uber die
wirtschaftliche Effektivitat eines Unternehmens. Die
Kennzahl wird analog zu der Abschlusskostenquote Uber
die letzten funf Jahre gemittelt.

Die Nettoverzinsung ist ein Indikator fur den
wirtschaftlichen Erfolg der Kapitalanlage, der wiederum
die Gewinne steigert. Zu beachten ist jedoch, dass die
Nettoverzinsung bei manchen Gesellschaften wegen der
Aufwande fur die Zinszusatzreserve durch
Realisierungen der Bewertungsreserven verzerrt sein
kann und ist somit nicht mehr als eine Vergleichsgrofie
geeignet.

Bei der modifizierten Nettoverzinsung wird die
Zinszusatzreserve als zusatzliche Belastung des
gesamten Rohergebnisses betrachtet. Hierbei wird die
modifizierte Nettoverzinsung unter Berucksichtigung
von anderen Finanzierungsquellen der Zinszusatzreserve
bzw. vom Risiko- und Ubrigen Ergebnis ermittelt.
Insbesondere wird die Nettoverzinsung in den Jahren
des Abbaus der Zinszusatzreserve demensprechend
erhoht.

Diese Kennzahl drick aus, inwieweit der mittlere
bilanzielle Rechnungszins des Bestandes bzw. die
Garantieverpflichtungen unter Berucksichtigung von
Zinszusatzreserve durch das laufende Kapitalanlage-
ergebnis finanziert werden.

Der Jahresuberschuss vor GewinnabfUhrung ist der
tatsachlich erreichte Jahrestberschuss in dem
Geschaftsjahr. Ein Teil kann dann z.B. Uber einen
Gewinnabfuhrungsvertrag an die Muttergesellschaft /
Holding abgegeben oder als Dividenden an Aktionare
ausgeschuttet werden. Ein weiterer Teil kann zur
Aufstockung des Eigenkapitals verwendet bzw. in die
Gewinnrucklagen eingestellt werden.

Diese Kennzahl druckt aus, wie viel von dem
erwirtschafteten Jahresuberschuss an die
Muttergesellschaft abgegeben oder als Dividenden an
Aktionare ausgeschuttet wird.
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Bestand

Veranderung der laufenden Die Wachstumszahlen eines Unternehmens geben Score
Beitrage, 3-Jahres- Auskunft dartber, wie die Entwicklung des

Durchschnitt Unternehmens zu sehen ist. Der hierbei verwendete
Wurzelansatz (absolute Veranderung wird ins Verhaltnis
zur Wurzel des Vorjahreswertes gesetzt) fuhrt zu einer
Glattung der VerhaltnismaRigkeit der Ergebnisse bzw. zu
einer besseren Vergleichbarkeit der Gesellschaften
unterschiedlicher GréRe. In dieser Kennzahl spiegelt sich
die Veranderung der gebuchten laufenden
Bruttobeitrage im Vergleich zum Vorjahr wider. Eine
bessere Entwicklung als der Durchschnitt ist positiv zu
bewerten.

Veranderung der Die Kennzahl beschreibt die Veranderung der --
Einmalbeitrage, 3-Jahres- Einmalbeitrage vom Geschaftsjahr im Vergleich zum
Durchschnitt Vorjahr. Bei dem gesamten Zugang aus Einmalbeitragen
kann es von Jahr zu Jahr zu starkeren Schwankungen
kommen. Der hierbei verwendete Wurzelansatz
(absolute Veranderung wird ins Verhaltnis zur Wurzel
des Vorjahreswertes gesetzt) fuhrt zu einer Glattung der
Verhaltnismafigkeit der Ergebnisse bzw. zu einer
besseren Vergleichbarkeit der Gesellschaften
unterschiedlicher Gréf3e.

Wachstums-Quote Eine Zunahme im Neugeschaft ist grundsatzlich positiv Score
Neugeschaft, 3-Jahres- ZU bewerten, auch wenn das Ergebnis erstmal durch
Durchschnitt Abschlusskosten starker belastet wird. Stagniert das
Neugeschaft, wird der Bestand durch alte Vertrage
gepragt. Das wiederum schrankt die Flexibilitat und die
Anlagemadglichkeiten eines Versicherers ein. Gemessen
wird diese Quote an der Beitragssumme des
Neugeschafts. Der hierbei verwendete Wurzelansatz
(absolute Veranderung wird ins Verhaltnis zur Wurzel
des Vorjahreswertes gesetzt) fuhrt zu einer Glattung der
VerhaltnismaBigkeit der Ergebnisse bzw. zu einer
besseren Vergleichbarkeit der Gesellschaften
unterschiedlicher Grofe.

Stornoquote (vorzeitiger Die Stornoquote ergibt sich aus den vorzeitigen -
Abgang an Beitragen), 3- Abgangen (Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie
Jahres-Durchschnitt (in Versicherungen sowie sonstiger Abgang der Vertrage,
Prozent) die vor Ablauf beendet wurden) im Verhaltnis zu
Beitragen im Bestand. Eine hohe Quote kann auf eine
grof3e Unzufriedenheit der Kunden zuruckzufuhren sein.
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Einmalbeitragsquote, 3-
Jahres-Durchschnitt (in
Prozent)

Veranderung Neuzugang
Annual Premium Equivalent
(APE), 3-Jahres-Durchschnitt

Anteil der Beitrage aus
fondsgebundenen
Versicherungen (in Prozent)

Durchschnittlicher
Rechnungszins im Bestand (in
Prozent)

Anteil Verpflichtungsvolumen
mit Rechnungszins von Uber
1,73% (in Prozent)

Restlaufzeit des
Verpflichtungsvolumens mit
RZ Uber Referenzzins (1,73%)

Anteil der Zugange von Einmalbeitragen an der
gesamten Beitragssumme des Neugeschafts.
Einmalbeitrage kdnnen kurzfristig Geschaft bringen,
sind aber in Niedrigzinszeiten ein gréReres Anlagerisiko
fur den Versicherer und damit fur das Kollektiv. Die
Einmalbeitrage im Neugeschaft sollten daher im
Verhaltnis zu den laufenden Beitragen im Rahmen
bleiben.

Bei dieser international gebrauchlichen Kennzahl
werden im Neugeschaft zum laufenden Beitrag fur ein
Jahr 10% der Einmalbeitrage hinzuaddiert. Damit soll das
Annual Premium Equivalent (APE) sowohl den
laufenden Beitrag als auch den Einmalbeitrag im
Neugeschaft angemessen gewichtet berlcksichtigen.
Verandertes Annahmeverhalten bei Einmalbeitrags-
geschaft ist hierdurch sichtbar. Der hierbei verwendete
Wurzelansatz (absolute Veranderung wird ins Verhaltnis
zur Wurzel des Vorjahreswertes gesetzt) fuhrt zu einer
Glattung der VerhaltnismaRigkeit der Ergebnisse bzw. zu
einer besseren Vergleichbarkeit der Gesellschaften
unterschiedlicher GrofRe.

Diese Zahl spiegelt den Anteil der im Bestand
vorhandenen Beitrage fur eine fondsgebundene
Versicherung im Verhaltnis zu den Gesamtbeitragen
wider. Je hoher der Anteil, desto mehr wird das
Kapitalanlagerisiko auf den Kunden verlagert.

Diese Zahl gibt an, wie hoch die Belastung durch
zugesagte Garantieverzinsung unter BerUcksichtigung
der schon gebildeten Zinszusatzreserve im Schnitt der
Versicherer zu tragen hat.

Diese Zahl korrespondiert mit der Zinszusatzreserve. Sie
gibt an, wie hoch die Bestande (im Vergleich zum
Gesamtbestand ohne fondsgebundene Versicherungen)
mit hochverzinsten Vertragen sind, deren
Rechnungszins Uber dem aktuellen Referenzzins liegt.
Eine hohe Zahl bedeutet auch eine hohe Belastung.

Diese Kennzahl misst die erwartete durchschnittliche
Restdauer der von der Zinszusatzreserve betroffenen
Vertrage (mit Rechnungszins von Uber 1,73%) im
Geschaftsjahr unter BertUcksichtigung von den
Ereignissen wie Tod, Storno, Beitragsfreistellung, Kapital-
/Rentenwahl. Je héher die Restlaufzeit, desto langer ist
eine Belastung durch die Zinszusatzreserve zu erwarten.

11| ASCORE LV-Unternehmensscoring | Jahrgang 2021

Score



ASCORE Y A

ANALYSE

Sicherungsbedarfs-Quote im Diese Kennzahl misst den nach §139 (4) VAG ermittelten Score
Geschaftsjahr (in Prozent) Sicherungsbedarf im Verhaltnis zur konventionellen
Deckungsruckstellung und drlckt somit aus, wie hoch
der aktuelle Bedarf des Unternehmens ist, um die
Zinsverpflichtungen erfullen zu kénnen. Der
Sicherungsbedarf ist also ein Indikator flr die zukUnftig
noch zu finanzierende Zinszusatzreserve. Der
Sicherungsbedarf reduziert auch die Beteiligung an den
Bewertungsreserven gem. § 153 VVG. Eine zu hohe
Kennzahl ist daher als negativ zu bewerten.

Anteil der Zinszusatzreserve Fur die Garantiezusagen, die Uber dem aktuellen -
(in Prozent) Referenzzins liegen, muss der Versicherer zusatzliche
Ruckstellungen bilden (Zinszusatzreserve), um fur
langfristige Leistungszusagen in der anhaltenden
Niedrigzinsphase gentigend Ruckstellungen vor zu
halten. Diese Kennzahl misst den Anteil der
Zinszusatzreserve am gesamten Deckungskapital.
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ASCORE LV-UNTERNEHMENSSCORING
NEUERUNGEN IM JAHRGANG 2021 (GESCHAFTSJAHR 2020)

Zwischen dem letzten und dem aktuellen Ratingjahrgang wurden einige Veranderungen am
Verfahren vorgenommen, die wir nachfolgend in einer Ubersicht darstellen méchten:

- Im Bereich ,Erfolg” wird die ,Abschlusskostenquote” nicht mehr Uber die letzten drei,
sondern Uber die letzten funf Jahre gemittelt. Zum Hintergrund: Seit 2008 mussen die
Abschlusskosten auf mindestens funf Jahre verteilt werden, so dass die
Abschlusskostenquote des Geschaftsjahres niedriger ausfallen kann, als die
tatsachlichen Abschlussaufwendungen des Neugeschafts. Je nach Umsetzung in den
Unternehmen kdnnen die Abschlussaufwendungen zum Teil in den Folgejahren
verrechnet werden, so dass die Abschlusskostenquoten der Versicherer im jeweiligen
Geschaftsjahr nur bedingt miteinander vergleichbar sind. Um die Verschiebungen der
Aufwendungen fur den Abschluss der Vertrage auf die Folgejahre zu glatten, werden die
Abschlusskostenquoten nun Uber die letzten funf Jahre gemittelt. Analog dazu - rein
aus Konsistenzgrunden — werden auch die Verwaltungskostenquoten Uber die letzten
funf Jahre gemittelt.

- Im Bereich ,Erfolg” wird nun das Kriterium ,Differenz laufende Durchschnittsverzinsung
zum RechZins" Uber die letzten drei Jahre gemittelt, um Schwankungen auszugleichen.

- Im Bereich ,Bestand” wird das Kriterium ,Veranderung der gebuchten Beitrage" durch
das Kriterium ,Veranderung der laufenden Beitrage" ersetzt und durch das Kriterium
.veranderung der Einmalbeitrage” erganzt. Von den beiden neuen Kriterien wird nur
das Kriterium ,Veranderung der laufenden Beitrage" bewertet. Zum Hintergrund: Bei
dem gesamten Zugang aus Einmalbeitragen kann es von Jahr zu Jahr zu starkeren
Schwankungen kommen. Um dieser Tatsache Rechnung zu tragen, werden die
laufenden und die Einmalbeitrage getrennt betrachtet. Das Kriterium ,Wachstums-
Quote Neugeschaft” (gemessen an der Beitragssumme des Neugeschafts) bleibt
weiterhin bewertungsrelevant, so dass die Veranderung der Einmalbeitrage —als Teil der
Beitragssumme des Neugeschafts — weiterhin in die Bewertung einflief3t.

- Der Bereich ,Bestand” wurde durch ein neues Kriterium erganzt: bewertet wird die
,Sicherungsbedarfs-Quote”, welche das Verhaltnis des Sicherungsbedarfs gemaf §139
(4) VAG zur Deckungsruckstellung misst. Zum Hintergrund: Zum 23. Oktober 2018 ist die
Korridormethode zur Festlegung des Referenzzinses in Kraft getreten, was zu starker
Reduktion des Aufwands fur die Zinszusatzreserve in 2018 gefuhrt hat. Seitdem steigt
derjahrliche Aufwand fur die Zinszusatzreserve branchenweit langsam wieder und stellt
somit weiterhin eine Belastung fur die Versicherer dar. Der Sicherungsbedarf ist hierbei
ein Indikator fur die zukUnftig noch zu finanzierende Zinszusatzreserve und druck somit
aus, wie hoch der aktuelle Bedarf des Unternehmens ist, um die Zinsverpflichtungen
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erfullen zu konnen. DarUber hinaus reduziert der Sicherungsbedarf die Beteiligung an
den Bewertungsreserven gem. § 153 VVC. Eine zu hohe Kennzahl ist somit als negativ zu
bewerten.
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ASCORE LV-UNTERNEHMENSSCORING IM SOFTFAIR-MODUL LEBEN

ALS FILTERKRITERIUM IN DEN SOFTFAIR-VERGLEICHSLOSUNGEN

LEBEN LA

Personen Hauptvers. Zusatzvers Berufsdaten Leistungen Ergebnis Vergleich Ausdruck Dokumente
Filtervorgaben
\ / ASCORE LV-Unternehmensscoring: \'wichtig | (i ]
AkquiseCenter Bewertung mind. Q 0

Antrags Modul

allgemeine Berechnungsvorgaben

Verwaltung Versicherungsbeginn: 01 021 (i ]

Updateinformation Vertrags-Dauer/-Endalter: [ Ablaufalter ~ ]

i Ablaufalter: 67 Jahre [i ]

DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE IN DEN VERGLEICHSTABELLEN

LEBEN =T

Berufsdaten Leistungen Vergleich Ausdruck Dokumente
Ve nnen Btaraaman

Personen Hauptvers.

der Tat

Konfigur: ste

erweiterte Ergebnisliste [Ratings

AkquiseCenter

Antrags Modul
Upersicnt G:UM EU  Grundfahigkeit

Verwaltung

Zahl. | Tari. ’ e | Summe der Unternenmens
Updateinformation Versicherer Tarit Tantart Tarinyp) 2 eingezahiten|Ablaufdatum| Info | Tarif-Besonderheiten |antr| BURating o
Beitrage
Riva 2
o B

InterRisk Infektionsklause! fur alle
1 e SBV XL SBU  Honorar 4163 92,50 1000,00 1.000,00 1848372 01.112058 [i] Berute folo/ololoN~717517] oK
Beratungshilfen Beruf: Kaufmannischer Angestelter
Teiizeitklausel;
Infektionsklause! fur alle
Bilanz Modul Berute;
Berufswechselprifung und
Tariffinder hihere Nachversicherung fir
O 2 Wdie Bayerische ?H“Uigggﬂ)“mfmwmm SBU  Honorar 4171 6782 1000,00 1.000,00 - oeass @ scnensudenenazis, T € @EEOEE SOOOO oK
ExistenzSchutz-Finder AU-Leistung optional

einschliefbar Gber
Tarifvariante BU FROTECT
Komfort Pus; Lebenslange
Spezialtarife Pflegeleistung optional
Beruf: Kaufmannische(r) Angestelieir

e Teizeitklausel;
Kingertarife Berufswechsejprifung und
hohere Nachversicherung fir
sche B Sohiler/SiudenteniAzubis; s
sche BUPROTECT Smart(21718)  SBU  Normal 4216 6436 1000,00 1.000,00 0102208 @ T T € @@ ODEDE ok
bestimmien Enschrankungen;
Lebenslange Pfiegeieistung

Renten-u. Spezialkonzepte O 3 peiesa

1. Schicht [i ] optional
Beruf )
Basis-Rente Wiedereingliederungshilfe
B vereinbar, Leistungspaket  w, BOEOE
Sofort Basis-Rente a - ERGO ERGO BU Komfort Honorar SBU Honorar 4271 64,71 1000,00 1.000,00 01112058 @ “Pllege Pus* optional B e [o/o/c/o0]) &
Tarifoption Wohneigentum
Beruf: Kaufmannische Angestelte (ohne nahere Angabe)
2. Schicht (i} Infektionsklausel fur alle
Basl Berufe; AU-Schutz optional;
_ Basler PflegeSchutz optional sy COOOD
Rioster Rente g s ¢ asler SBU  Mormal 4384 5845 1000,00 1.00000 1946496 01112058 @ Anencennung beivoler ¢ PEEeE oK

Erwerbsminderung in der
Direkwversicherung SRV

Beruf: —mit Ausbidung
Direktversicherung BU o
[J & siGNALIDUNA @ SiWorkifeEXKLUSI (BUV)  SBU  Normal 4413 6395 1000,00 100000 1959372 01012058 -

=]

€ PEEE ©200 oK
Unterstitzungskasse Beruf: Kaufmannische(r) Angestelteir
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EINZELDARSTELLUNG MIT DETAILS ZUR UNTERNEHMENSBEWERTUNG

ASCORE |

AMALYSE

LV-Unternehmensscoring
Oktober 2021

Das Unternehmensscoring urnfasst einen Kriterenkatalog, der wesentiche Untermehmenskennzahlen berdcksichtigh. For jedes
erfullte Kriterium wird bel der Auswerbung ein « oder ein halber Punkt « zugewiesen, so ergibt sich eine Gesamtpunktzahl, die
auf sechs Kompasse umngelegt und in Kom passen dargestel it wind.

Kriterien Score Plefferminzia LV

relevant
olalalalo

Erfahrung
Gebuchte Bruttobeitrage (in EUR) - & 1751186160000

[Benchmark inkl. einfacher Toleranz: 175.000.000,00;
Benchrmark inklL doppelter Toleranz: 150.000.000,00)

Verwaltetes Vermmagen [Kapitalanlage inkL FLV) [in Soore ¥ 266.476110.000,00
EUR]

[Benchrark inkl. einfacher Toleranez: 1.500.0000000,00;
Benchrmark inkl doppelter Taleranz: 1.000.0000000,00]

Grundungsdatum - & 185200
[Benchrnark inkl. einfacher Tolerang: 2000,00;
Benchrmark inkl doppelter Toleranz: 2000,00]

Sicherheit

Eigenmiittelguote gemal GOV, 3-Jahres-Durchschnitt | Score o 17795
(in Prozenit)

[Benchrnark inkl. einfacher Toleranz: 151,40,
Benchrmark inkl doppelter Toleranz: 126,60]

Eigenmiitelguote inkl erganzender Eigenmittel, 3- - ' 17795
Jahres-Durchschnitt (in Prozent)

[Benchrark inkl. einfacher Toleranez: 157,50,
Benchrmark inkl doppelter Toleranz: 131,75]

Eigenkapitalquote (modifiziert), 3-Jahres-Durchschnitt |- » 128
(in Prozenit)

[Benchmark inkl. einfacher Toleranz: 313%; Benchmnark
inkl. doppelter Toleranz: 2,33]

Sicherheitsmittelguote [Deckungsrickstellungen), 3- |- " 1541
Jahres-Durchschnitt (in Prozent)

[Benchmark inkl. einfacher Toleranz: 16,49; Benchmark
inkl. doppelter Toleranz: 14,64)]

RfE-Quote - Rlckstellung fr Beitragsnlckerstattung |- & 816
irm Werhaltnis zur Deckungsnickstellung, 3-Jahres-
Dwrchschnitt [in Prozent)

[Benchmark inkl. einfacher Toleranz: 553; Benchmark
inkl. doppelter Toleranz: 4,11)

Quote der festgelegten RFB 3-Jahres-Durchschnitt (in |Soore ¥ 110
Prozent)

[Benchrark inkl. einfacher Toleranz: 0,69; Benchmnark
inkl. doppelter Toleranz: 0,63)]

Quote der freien RFE inkl SOAF, 3-Jahres-Durchschnitt | Score " 706
(in Prozenit)

[Benchrnark inkl. einfacher Toleranez: 4,62, Benchnnark
inkl. doppelter Toleranz: 3,60]
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IHR MARKETINGARGUMENT

Nutzen Sie das ,ASCORE Gutesiegel“, um mit Ihren Ratingergebnissen zu werben und ein klares
Vertrauen bildendes Signal an Vertriebspartner und Kunden senden.

Wenden Sie sich bei Fragen und fur weitere Informationen zu Konditionen und

Nutzungsvereinbarungen der Siegel einfach direkt an uns. Gerne stellen wir Ihnen vorab auch

Mustersiegel im jpg- oder pdf-Format zur Verflgung.

ASCORE
OO0

MUSTER

Lebensversicherung AG

Unternehmen LV

10]2021 ascore.de/scorings
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MUSTER

Lebensversicherung AG

Unternehmen LV

10] 2021 ascore.de/scorings

IHR ANSPRECHPARTNER

Ribana Harkensee

ASCORE Das Scoring GmbH

Albert-Einstein-Ring 15
D - 22761 Hamburg
tel. 040-609 467 783

mail r.harkensee@ascore.de
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