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Kurzarbeitergeld (Kug)
lhre Anzeige iiber Arbeitsausfall vom 18.03.2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

die vorgenommene Prifung Ihrer 0. g. Anzeige hat ergeben, dass aufgrund der vorgetragenen und
glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die betrieblichen Vorausset-
zungen fur die Gewahrung von Kug erfiillt sind (§ 99 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) i.
V. m. §§ 95, 96 und 97 SGB Ill). Kug wird deshalb den von dem Entgeltausfall betroffenen Arbeitneh-
merninnen und Arbeitnehmem |hres Betriebes, sofern diese die personlichen Anspruchsvoraussetzun-

gen erfillen (§ 98 SGB ),
ab 01.03.2020 fur die Zeit des Vorliegens aller Anspruchsvoraussetzungen, langstens jedoch

bis 28.02.2021 bewilligt.

Sind seit dem letzten Monat, fur den Kug gewahrt wurde, drei Monate verstrichen, so kann Kug nur
nach erneuter Erstattung einer Anzeige (ber Arbeitsausfall gewahrt werden (§ 104 Abs. 3 SGB Ill).

Das Kug ist jeweils fir den Anspruchszeitraum (Kalendermonat) zu beantragen (vgl. Nr. 1 der Hinwei-
se zum Antragsverfahren Kug).

E; sin{.i moglichst die Antragsvordrucke der Bundesagentur fir Arbeit zu verwenden. Diese erhalten

Sie beij der f\gentur fir Arbeit oder im Internet (www.arbeitsagentur.de). Diese Antrage missen in ein-
facher Ausfiihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zur Vermeidung von Rechtsnach-
teilen bei der Agentur fiir Arbeit Augsburg eingereicht werden. Die Ausschlussfrist beginnt mit Ablauf

des Kalendermonats, fiir den Kug beantragt wird.

jeweils maBgeblichen Ausschlussfrist bei der
gewahrt werden. Eine Zusammenfas-

chlussfrist ist nicht méglich.

Aufgrund von Antrigen, die nach Ablauf der
Agentur fiir Arbeit eingehen, kénnen keine Leistungen

sung mehrerer Kalendermonate zur Wahrung der Auss

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zulassig. Der Widerspruch i - :
chrift bei 2 : : : Ist schriftlich oder zur Nieder-
schnift bei der Agentur fur Arbeit Augsburg einzureichen, und zwar innerhalb eines Monats nachdem
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Ihnen dieser Bescheid bekannt gegeben worden ist

Am 13.03.2020 hat der Gesetzgeber das ,Gesetz zur befristeten Verbesserung der Regi&lm‘ﬂE“
das Kurzarbeitergeld;, beschlossen. Auf der Basis dieses Gesetzes wird die Bundesregierung durch

Rechtsverordnung befristet Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld beschiiefen. Die Verordnung ist bis

31.12 2020 befristet.
Falls eine Batriabsschlief&ungsverﬂichenmg vorliegt, ist keine Gewahrung von Kurzarbeitergeld mog-

lich.
Mindesterfordernis (bezogen auf die 0. a. betriebliche Einheit) : -
Ein Zehntel der im Betrieb/Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mus-

sen einen Entgeltausfall von mehr als 10 % lhres monatlichen Bruttoentgelts nachweisen (guitig vo-

0 raussichtlich bis 31.12 2020, ab 01.01.2021 voraussichtlich ein Drittel erf-::meﬂich;u_ |
Die SV-Beitrage aus dem Entgeltausfall werden i(ibermnommen (guitig voraussichtlich bis 31.12.2020).

Eine vorzeitige Beendigung der Kurzarbeit ist unverziiglich mitzuteilen. _ _ _ _
Es ist zwingend erforderlich, dass Arbeitszeitnachweise - aus denen die tagliche Arbeitszeit ersichtlich

ist - gefihrt werden, : . .
ﬂbmzﬂnm die .u11 genehmigten Zeitraum anfallen, sind unverziglich zum Ausgleich von Kurzarbei-

terzeiten .
Falls Arbeitszeitkonten vorhanden sind:
Abbau vor Einfihrung der individuellen Kurzarbeit
Klarung von geschiitzten Arbeitszeitguthaben mit der Agentur flr Arbeit
Urlaubsanspriiche
aus dem Jahr 2019: sind vor Einfihrung der individuellen Kurzarbeit eingebracht
aus dem Jahr 2020: kénnen wie geplant genommen werden

Behandlung von Krankheitszeiten
igkei in HG ' des) oder Agentur fiir Arbeit

schaftigung in systemrelevanten
das Entgelt aus der neu aufgenommenen Beschaftigung zusammen mit dem Kurzarbeitergeld und
dem vait_:liebenan ls:t-Entgeﬂ aus der urquﬂngiinf?en E[eschﬁﬂigung die Hohe des Soll-Entgelts aus der

qun Kug fur geringfligig Beschaftigte
Kein I(ug_ flir Faleutagg, wenn nicht Ublicherweise an Feiertagen gearbeitet wird,
Kurzarbeiter/-innen mit weiteren Leistungsanspriichen der Agentur fir Arbeit (z. B. Eingliederungszu-

schuss) Si!‘ld Zu melden.
Unverziigliche Meldung von P&rsmmluaréindamngen (Kundigungen/Einstellungen/ Aufhebungsvertrs-

ge)
Das Soll- und Ist-Entgelt fir Teilmonate und unbezahlte Fehizeiten sind im Kug-Leistungsantrag auf
den vollen Monat hochzurechnen.

agen und Arbeitszeitnachweise erfolgt

Die Prifung der Abrechnungsunterlagen anhand der Lohnunteri
nach Ende des Bezugszeitraumes. Ggf. notwendige Korrekturen der Abrechnungsunteriagen sind
durch den Arbeitgeber vorzunehmen.

Detailliertere Informationen kénnen Sie dem Kug-Merkblatt 8a fur Arbeitgeber, sowie den weiteren bei

www.arbeitsagentur.de eingestellten Unterlagen entnehmen.
dverordnung in Kraft getreten. Wir gehen verant-

Seit 25. Mai 2018 ist die neue EU-Datenschutzgrun
wortungsvoll mit Ihren Daten um - weitere Informationen erhalten Sie hier- www.arbeitsagentur.de/da-

tenerhebung
Die Bezugsdauer wurde (ber das von lhnen beantragte Ende hinaus bewilliat da sin Ende dar Keice
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