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Das Kraftpaket
für Ihr Einkommen
Jeder Mensch hat Pläne, kleine und große. Ob der nächste 
Urlaub oder die Karriere. Jeder hat etwas anderes, was ihm 
wichtig ist. 
Doch, was wenn etwas dazwischenkommt? Wenn von heute 
auf morgen eine wichtige Fähigkeit verloren geht? Was, wenn 
man nicht mehr sprechen, lange sitzen oder stehen kann? Oder 
wenn das Denkvermögen und die Kreativität beeinträchtigt 
sind? Dann greift Plan D und sichert das ganz persönliche Kraft-
paket.

Plan D ist der Plan für den Fall, dass der Körper nicht mehr 
mitmacht. Fällt eine Fähigkeit aus, springen wir ein. Denn die 
Fähigkeiten sind die Grundlage für alle Pläne und häufi g auch 
für das Einkommen. 

Bei Plan D vereinbart Ihr Kunde mit uns eine monatliche Rente. 
Diese zahlen wir, wenn er eine der versicherten Fähigkeiten 
verliert. So hat Ihr Kunde immer ein Einkommen und einen 
Plan, wie es weitergeht. Die Leistung aus Plan D zahlen wir, 
solange die Fähigkeit verloren ist. Längstens bis zum Ablauf von 
Plan D.



                    – mehr als eine Versicherung 
Was heißt eigentlich Fähigkeiten versichern? 
Fähigkeiten, wie zum Beispiel Sehen, Gehen, Sprechen, Sitzen, sind für uns selbstver-
ständlich. Sie ermöglichen uns, unsere Pläne zu verwirklichen, einen Beruf auszuüben 
oder ein Hobby. Sie sind die Grundlage für alles, was wir tun. 

Und was, wenn wir eine Fähigkeit verlieren? Dann geht plötzlich nichts mehr. Für viele 
Menschen ein großer Einschnitt, der auch fi nanzielle Folgen haben wird. 

Plan D sichert diese fi nanziellen Folgen optimal ab. Eine monatliche Rente sorgt dafür, 
dass Ihr Kunde weiter planen kann. 

Plan D ist also die optimale Absicherung für alle, 
...die Ihre Fähigkeiten passend absichern möchten - nicht mehr, und nicht weniger.
...die individuellen Schutz suchen - nicht zuviel, und nicht zu wenig.
...die wissen möchten, woran sie sind - einfach und transparent.



                   – für den Motor des Menschen
Was treibt den Menschen an? Was ist die Grundlage, damit alle anderen 
Fähigkeiten überhaupt funktionieren können? Ganz klar: Der Motor des 
Menschen - Herz und Lunge. 
Plan D sichert auch diese Fähigkeiten ab. Das ist einmalig! 

                   – für Ihren Erfolg
Mit Plan D bieten Sie Ihren Kunden nicht nur eine Absicherung der Fähigkeiten, 
sondern können den Schutz individuell anpassen. Möglich machen das die drei 
Pakete: Die 9, Die 12 und Die 15. 

Mit den Bausteinen Die Psyche, Der Führerschein und Das Pfl ege Plus sorgen Sie 
für zusätzliche Sicherheit. 

Und das Beste: Plan D ist in jedem Fall eine bezahlbare Absicherung und Ihr Kunde 
bekommt genau den Schutz, den er für seine Fähigkeiten braucht. 



                    – einfach bezahlbar
Plan D überzeugt nicht nur in der Leistung, sondern auch im Preis. 

Die 9 – für Denker
Max, 30 Jahre
Beruf: Web-Designer
versichert bis 65 Jahre

Sein Plan D – Die 9
1.500 Euro monatlich
Monatsbeitrag: 37,92 Euro*
mit dem Baustein Die Psyche
Monatsbeitrag: 57,25 Euro*

Die 12 – für Kümmerer
Sabine, 25 Jahre
Beruf: Friseurin
versichert bis 65 Jahre 

Ihr Plan D – Die 12
1.000 Euro monatlich,
Monatsbeitrag: 30,67 Euro*
mit dem Baustein Das Pfl ege Plus
Monatsbeitrag: 41,10 Euro*

Die 15 – für Anpacker
Stefan, 35 Jahre
Beruf: Schreiner
versichert bis 65 Jahre

Sein Plan D – Die 15
1.000 Euro monatlich,
Monatsbeitrag: 40,58 Euro* 
mit dem Baustein Der Führerschein
Monatsbeitrag: 45,54 Euro*

* Die Beiträge berücksichtigen die Beteiligung an den Überschüssen. Diese sind nicht garantiert. 



                    – passend für jede Zielgruppe 
Durch die drei Pakete Die 9, Die 12 und Die 15 können Sie unterschiedliche 
Zielgruppen passend absichern. 

Denker
Ihr Kunde arbeitet viel am 
Schreibtisch? Ist kommunikativ und kreativ?

Das Paket: Die 9

Ihre Zielgruppe
Zum Beispiel: Steuerberater, Informatiker, Betriebswirte, Bankkauf-
leute, Steuerfachangestellte, Industriekaufl eute, Buchhalter, Controller,
Speditionskaufl eute, Verwaltungsfachangestellte und viele mehr

Kümmerer
Ihr Kunde kümmert sich um andere? 
Ist viel auf den Beinen und setzt auf seine Hände?

Das Paket: Die 12

Ihre Zielgruppe
Zum Beispiel: Zahnärzte, Augenoptiker, Arzthelferinnen, Elektrotechniker,
Zahntechniker, Erzieherinnen, Bäckereifachverkäuferinnen, Chemie-
betriebswerker, Kosmetikerinnen, Friseurmeister und viele mehr

Anpacker
Ihr Kunde packt richtig an? 
Arme, Beine, Hände – der ganze Körper ist im Einsatz?

Das Paket: Die 15

Ihre Zielgruppe
Zum Beispiel: Physiotherapeuten, Krankenschwestern, Tischler, Metall-
bauer, Lagerarbeiter, Altenpfl egerinnen, Gärtner, Gas- u. Wasser-
installateure, Maler, Kraftfahrer und viele mehr
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                   – die versicherten Fähigkeiten
Sehen Sie hier auf einen Blick, welche Fähigkeiten in den jeweiligen Paketen versichert 
sind und wann Ihr Kunde eine Plan D-Rente von uns bekommt. 

Abschließende und detaillierte Leistungsbeschreibungen entnehm
en Sie bitte den Bedingungen.

Fällt eine dieser Fähigkeiten aus – springen wir ein!
Die Rente bekommt Ihr Kunde auch, wenn er pfl egebedürftig oder dement wird. 



Die Bausteine
Sie können den Plan D Ihrer Kunden mit unseren Bausteinen erweitern:
Die Psyche, Der Führerschein, Das Pfl ege Plus. 
So runden Sie das Kraftpaket optimal ab. 

Sie entscheiden, was am besten zu dem Bedarf Ihrer Kunden passt. Bis zu drei 
Einschlüsse sind möglich. 

Ihr Kunde trägt viel Verantwortung und ist unterschied-
lichen Belastungen ausgesetzt? Dann passt dieser 
Baustein. Wenn Ihr Kunde an einer schweren 
Depression erkrankt, erhält er eine Leistung.

Ihr Kunde ist viel mit dem Auto unterwegs? Dann passt 
dieser Baustein. Wenn ihm aus gesundheitlichen 
Gründen der Führerschein entzogen wird, erhält er 
eine Leistung.

Ihr Kunde möchte heute schon wissen, dass sich 
morgen jemand um ihn kümmert? Dann passt dieser 
Baustein. Wenn er während der Laufzeit von Plan D 
pfl egebedürftig oder dement wird, zahlen wir eine zu-
sätzliche Pfl egerente. Diese Pfl egerente zahlen wir ein 
Leben lang. 

Bleibt Ihr Kunde gesund, kann er zum Ablauf von 
Plan D eine Pfl egerenten-Versicherung abschließen. 
Der Vorteil: Er muss dann keine neuen Angaben zu 
seiner Gesundheit machen.

Für Entscheider – 
die Psyche

Für Vielfahrer – 
der Führerschein

Für Vorsorger – 
das Pfl ege Plus



Kundenberaterin, Die Dortmunder



Auf ein Wort –
Die Dortmunder
Wir sind die Dortmunder Lebensversicherung AG. 
Was wir machen? Wir versichern. Ganz einfach, ganz besonders, 
ganz persönlich. 
Was wir tun, tun wir für Sie. Denn was auch immer Sie von uns 
hören, sehen oder lesen: Wir nennen die Dinge beim Namen. 
Das ist die beste Basis für eine vertrauensvolle Partnerschaft. 
Entscheiden Sie sich für die Dortmunder. Wir freuen uns auf Sie!

„Wir sind die Besten“ – das sagen alle. Ob das stimmt, entschei-
den Sie. Wir arbeiten ausschließlich mit Vermittlern und freien 
Finanzdienstleistern in ganz Deutschland zusammen. Auf Ihre 
Empfehlung setzen wir. Wenn Sie der Meinung sind, dass unse-
re Versicherung am besten zu den Bedürfnissen Ihrer Kunden 
passt, dann sind wir für Sie da. Unter uns: Daran haben wir keinen 
Zweifel. 

Die Dortmunder gehört zum VOLKSWOHL BUND-Konzern. 
Die Hauptverwaltung liegt, genau wie die der VOLKSWOHL BUND 
Versicherungen, im Herzen von Dortmund. Schon seit 1919 
schützt der VOLKSWOHL BUND seine Kunden in einer starken 
Versichertengemeinschaft. 



Dortmunder Lebensversicherung AG
Südwall 37 - 41, 44137 Dortmund

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne:
Telefon 0231/22950-0
Fax 0231/22950-400

info@die-dortmunder.de
www.die-dortmunder.de Pr
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